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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Genel Sekreterligi'ne

Bilindigi iizere Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ilag, tibbi cihaz ve kozmetiklerin ruhsatlandirilmasi
/izni, regiilasyonlarinin diizenlenmesi, kalite kontrolleri, denetimleri ve milletimizin ilaca ulasiminda etkin rol
oynayan sorumlu ve yetkili bir otoritedir. Yaklagtk 45 milyar TL'lik bir sektoriin regiilasyonlarindan ve
denetiminden sorumlu bu énemli Kurumda gorev yapan 326's1 eczaci 36's1 tabip olmak {izere yiizde 40'tan fazlasi
yiiksek lisans/doktora siireglerini de tamamlayarak iilkemizin ilag politikalarinda etkin rol oynayan personelin,
Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Giivenlik Kurumu ve emsali diger
kurumlardaki ¢alisan eczact meslektaglarimiz ve tabipler ile aralarinda énemli 6zlikk farkliligi bulunmakta ve bu
sebeple magduriyet yasamaktadirlar.

Ulkemiz i¢in olduk¢a 6nemli ve kritik ¢calismalar yiiriiten TITCK eczacilari, Kamu eczacilari arasinda
merkez teskilatinda olmasma ragmen diisiik maas almaktadir. Ayrica TITCK'da 663 sayili kanun hiikmiinde
kararname geregince déner sermaye isletmesi kurulamamaktadir. TITCK eczacilar1 gerek Saglik Bakanligia bagh
hastaneler gerekse esdeger kurum olarak kabul edilebilecek Sosyal Giivenlik Kurumu'nda ¢alisan meslektaslarina
gore ¢ok daha diisiik maasglar ile ¢alismaktadir.

S6z konusu durum 3 yil 6nce Kurum Bagkanlari ve idarecilerinin ¢alismalart ile gesitli mercilere iletilmis
olup Saglik Bakanligina iliskin torba yasa tasarisina eklenmis olmakla beraber sonrasinda hiikiimet degisikligi ve
ardindan hain 15 Temmuz siireci nedeni ile sekteye ugramistir. Saym Bakan Dr. Ahmet DEMIRCAN'in
donemindeki hem Saglik Bakanligi'min hem de Maliye Bakanligi'nin onaymin bulundugu torba yasa
diizenlemelerinde de meslektaslarimizin bu magduriyetlerini giderecek ilgili madde bulunmakta iken, erken se¢im
nedeni ile TBMM'nin tatile girmesi ile beraber Saglik Bakanligi'nca hazirlanan torba yasa ilerleyememis olup,
daha sonra temmuz ayinda mecliste onaylanan "Askerlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina dair Kanun Teklifi" maddeleri arasinda da yer almamustir.

Ankara Eczaci Odast olarak talebimiz, eczact 6zlilk haklarinin Saglik Bakanligi'nin 24 Haziran se¢imi
oncesi hazirladig: tasarida yer alan ve Maliye Bakanlifi tarafindan onaylanan yasa tasarisi maddesinin hayata
gecirilerek TITCK'da calisan eczaci meslektaglarimizin magduriyetlerinin giderilmesidir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

e-imzalidir
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Ek : Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczacilar1 Ozliik Haklar1 Hakkinda. (30 sayfa)
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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi
Madde 1-209 sayili kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin asag1 sekilde diizenlenmesi;

“Bakanlik merkez teskilati ile Tiirkive Halk Saghgi Kurumu (laboratuvarlar harig) ve Tiirkive Kamu
Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gérev yapanlar disindaki personelin, (...)"" déner sermaye
gelirlerinden, Tiirkive Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun saglk ve yardimci saglik hizmetleriyle teknik
hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari ile analiz ve kontrol
laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele doner sermaye gelirlerinden dordiincii fikra uyarinca
Bakanlik doner sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde bir ayda
yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her
tirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamimin; egitim
gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde 800 ’iinii, uzman tabip ve tipta
uzmanlitk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gore uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerinde yiizde 700 tinii, pratisyen tabip ve dig tabipleri ile uzman eczacilarda yiizde 500 iinii, Tiirkiye
Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérev yapan eczacilara yiizde 350 sini, idari saglik miidiir yardimci, idari
halk saghgr miidiir yardimcisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 250 sini, baghemsirelerde yiizde
200’iinii, diger personelde ise yiizde 150 sini gecemez....."

Madde 2- Bu madde yiiriirliiliik tarihi itibariyle gegerlidir.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerine Cumhurbagkani yiiriitiir.



Eczaci, Tabip Ve Dis Tabibi Katsay1 Karsilastirmasi

Mesai i¢i Tavan Ek Odeme Kadro-Unvan Katsayilar
Tutarma Esas Katsayilar

Hastane*

Tabip %3500 1,1

Dis Tabibi | %500 1,1

Eczaci %250" 0,702

Sosyal Giivenlik Kurumu**

Tabip %450
Dis Tabibi | %400
Eczaci %400

Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu

***3

Tabip Doner sermaye bulunmamaktadir. | Doner sermaye bulunmamaktadir.
Dis Tabibi | Doner sermaye bulunmamaktadir. | Doner sermaye bulunmamaktadir.
Eczaci Doner sermaye bulunmamaktadir. | Doner sermaye bulunmamaktadir.

Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz Kontrol Lab. Cahsanlar1™

*k

Tabip 2,10
Eczaci 0,854
11 Saghk Miidiirliigi™

Tabip 2,10
Dis Tabibi 2,10
Eczaci 0,854

* 209 Sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun.

-Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yo6netmelik. (Ek3)

** Sosyal Giivenlik Kurumu Personeline Yapilacak Ek Odemenin Usul ve Esaslari.

**% Tiirkiye ilag¢ ve T1bbi Cihaz Kurumunda Déner Sermaye ve Ek Odeme Hakki Bulunmamaktadir.

*#4% §a511k Bakanlhigi ve Bagl Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik. (Ek4)




Ilgili kaynaklara istinaden taleplerimiz;

'Ozellikle hastanede calisan Tabip, Dis Tabibi ve Eczacilar icin maaslarina gore alabilecekleri en yiiksek
miktardaki ek 6deme miktaridir. Su asamada genel olarak hastanelerin ¢ogunda bu oranda doner
sermaye dagitilmasa da eczacilarin da tabip ve dis tabibi ile esdeger olarak %500 ¢ekilmesi,

>4Hastaneler, 11 Saglik Miidiirliikleri ve Analiz Laboratuvarlarinca uygulanan kadro-unvan katsayisi
Tabip ve Dig Tabipleri ile esitlenmesi,

3Ekte yer alan Kanun Teklifi ile Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu personeline ek ddeme imkéani
sunulmasi,

Eczaci, Tabip ve Dis Tabibi Emeklilik Haklar;

Askerlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile; “'Tabip ve dis hekimi emeklilerinin emekli ayliklari, aldiklar:
egitimlerle ve yiiriittiikleri hizmetle miitenasip olmaktan ¢ok uzaktir ve muadillerinin ¢ok gerisindedir.
Ornegin; gretim iiyesi, hakim, subay gibi meslek mensuplarinin emekli aylhiklarinin yaklasik yarisi
kadar emekli ayligi almaktadrlar. Bu sebeplerle tabip ve dis hekimi emeklilerine, emekli ayliklarina
ilaveten ek bir odeme yapiimasi’’ ongoriilmiis ve bu dogrultuda *° Bu Kanuna gore tabip veya dis tabibi
kadro ve pozisyonlari esas alinarak emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmig olup,
ayliklaryla birlikte makam tazminati odenmesine hak kazanamamis olan ve 5510 sayili Kanunun ek
3 ’lincti maddesi uyarinca ilave aylik alamayan tabip ve dig tabiplerinden ilgili mevzuatina gére uzman
olanlar 17000 gésterge rakaminin, uzman olmayaniara 13000 gosterge rakaminin memur aylik kat
sayist ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave ddeme yapilir™”
ifadesi Kanuna eklenmigtir

Ayni sekilde eczaci emeklilerinin de emekli ayliklari, aldiklar egitimlerle ve yiiriittiikleri
hizmetle miitenasip olmaktan ¢ok uzakta olmasi ve muadillerinin ¢ok gerisinde olmasi nedeni ile
yukarida bahsedilen ayn1 diizenlemelerin Kanuna eklenmesi de meslektaslarimiz igin talebimizdir.
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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA BAGLI SAGLIK
TESISLERINDE GOREVLI PERSONELE EK ODEME
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca belirlenen hizmet
sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢aligma sartlart ve siiresi, hizmete
katkasi, performansi, tetkik, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri, yapilan muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel
islemler ile 6zellik arz eden birimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinarak, doner sermayeden yapilacak ek 6demenin
oran, usul ve esaslarini belirlemek, saglik hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik
etmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilat1 olan kamu hastaneleri
birliklerine bagl saglik tesislerinde gérev yapan memurlari, sézlesmeli personeli (663 sayili Saglik Bakanlig1 ve
BagliKuruluslarinin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci ve 45 inci maddeleri
uyarinca istihdam edilenler harig), agiktan vekil olarak atananlari, saglik tesislerinde; 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayiliYiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenleri, diger kamu kurum ve kuruluglarinin
kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle
gorevlendirilen saglik personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) AMATEM: Alkol ve Madde Bagimlilig: Tedavi Merkezlerini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Bilimsel caligma destek puani: Saglik tesislerinde gorev yapan personele Ek-6 sayili listede yer alan
bilimsel ¢aligmalar1 Tibbi Hizmetler Baskanlig1 tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde belgelemenin
yapildig1 donemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel ¢aligmalara karsilik gelen puant,

¢) Birim performans katsayisi: Saglik tesislerinde gérev yapan personelin gérev yaptigi birim i¢in Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenen ve personele 6denecek ek 6demenin hesaplanmasinda kullanilacak olan

(0) ila (1) arasinda degisen katsay1y,

d) Birlik: ikinci ve iigiincii basamak saglik tesislerini isleten, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra
teskilati olan kamu hastaneleri birliklerini,



e) Egitici destekleme puani: Ugiincii basamak saglik tesislerinde, bashekimlik tarafindan belirlenen
usul gergevesinde, o donem iginde dahili klinikler i¢in en az 20 saat vizit ve 20 saat poliklinik, cerrahi klinikler i¢in 10
saat vizit, 15 saat poliklinik ve 15 saat ameliyat, laboratuvar klinikleri i¢in 40 saat pratik egitim ¢alismasi ve her bir
klinik i¢in 8 saat teorik asistan egitim ¢alismas1 yapildiginin belgelendirilmesi halinde verilen ek puani,

f) Ek 6deme matrahi: Personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamini,
g Y p

g) Ek puan: Personele Ek-5 sayili listede belirtilen gorevleri yerine getirmesi halinde ilgili donem i¢in
tabloda dngoriilen oranlarda verilen ek puanlarin toplamini,

&) Gegici veya resen gorevlendirme: Personele asil gorev yeri disinda verilen siireli ve gegici gorevleri,
h) Girigsimsel islemler: Tabip muayene ve girisimsel islemler puanina esas olan islemleri,

1) Hazine payi: Saglik tesislerinde, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin son ciimlesi uyarinca belirlenecek oran {izerinden genel biitgeye irat kaydedilmek iizere ilgili muhasebe
birimlerine yatirilmasi uygulamasina etkisi olmaksizin, ilgili kurumun elde ettigi gayrisafi hasilata anilan fikranin ilk
climlesinde 6ngdriilmiis olan %15 orani uygulanmak suretiyle hesaplanacak tutari; Kurumca belirlenecek olan saglik
tesislerinde ise 5234 say1li Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi uyarinca Maliye
Bakanliginca indirilen orana kadar Kurumca belirlenecek oran iizerinden tespit edilecek tutari,

i) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: ikinci basamak saglik tesislerinde ¢alisan personel igin Ek-2
sayililistede, liglincii basamak saglik tesislerinde ¢alisan personel i¢in Ek-3 sayili listede belirlenen katsayiyi,

j) Izolasyon odalari: Yiiksek bulastiriciligi olan ve standart énlemler disinda solunum, damlacik,
temas izolasyonu gerektiren Kirim Kongo Kanamali Atesi, HIN1, SARS, Kus gribi, Menengokoksik menenjit gibi
tanilaribulunan hastalara hizmet verilen odalari,

k) Kriter katsayisi: Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar ile Uremeye Yardime1 Tedavi (UY TE) merkezlerinde gérev yapan tibbi histoloji ve
embriyoloji uzmanlari ile saglik tesisinin ihtiyaci olan konsiiltasyon ve poliklinik hizmetlerini yerine getiren
enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilacak
olan ve Kurumca ¢ikarilan yonergeye gore belirlenen ve (0) ila (1) arasinda degisen katsayiy1,

1) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

m) Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi: O donem iginde sinirlart Hastane Y Oneticisi tarafindan belirlenen
mesai dig1 ¢aligma giinlerinde ¢aligilan gilinlerin, mesai dis1 olarak belirlenen giinlere boliinmesi sonucu bulunan
katsay1y1,

n) Mesai disi galigilmayan giinler: O dénem iginde sinirlar1 Hastane Yoneticisi tarafindan belirlenen mesai
disicaligma giinlerinde ¢aligilmayan giinleri,

0) Mesai dis1 ¢aligma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar ile ndbet ve icap ndbetlerinde
yapilan ¢aligmalar harig, sinirlar1 Hastane Yoneticisi tarafindan belirlenen galisma giinlerinde yapilan ¢alismalari,

0) Mesai dis1 donem ek 6deme katsayisi: Saglik tesislerinde, 8 inci maddeye gore tespit edilen mesai
disidagitilacak doner sermaye miktarinin, mesai disi saglik tesisi toplam puanina bdliinmesi sonucu bulunan katsayiy1,

p) Mesai dis1 klinik hizmet puan ortalamasi: Uciincii basamak saglik tesislerinde bir klinikte ¢alisan tabiplerin
mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel iglemler puanlarimnin toplaminin, o klinikte calisan asistanlar dahil, tabiplerin
mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina béliinmesi sonucu bulunan puant,



r) Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir tabip i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan mesai
disitabip muayene ve girisimsel islemler puanlari toplaminin, mesai disinda ¢alisan ve tabip muayene ve girigimsel
islemler puani hesaplanan tabiplerin mesai dis1 aktif ¢aligma giin katsayilarinin toplamina (asistanlar dahil) bliinmesi
ile elde edilen puani,

s) Mesai dis1 saglik tesisi toplam puant: Birlige bagl: her bir saglik tesisinde mesai dis1 ¢alisan tiim personelin
mesai disg1 net performans puanlarimnin toplamini,

s) Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayis1: O donem igindeki toplam giin sayisindan ¢alisiimayan
giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu
bulunan katsay1yz,

t) Mesai i¢i ¢alisilmayan giinler: Resmi tatil giinleri, ndbet izinleri ile gérevi sirasinda veya gorevinden
dolayibir kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi ve hastane
yOneticisinin onaylamasi halinde kullandiklart hastalik izin siireleri hari¢ olmak iizere tiim ¢alisilmayan giinleri,

u) Mesai i¢i ¢aligma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile ndbet ve icap ndbetlerinde
yapilan ¢aligmalari,

1) Mesai i¢i donem ek 6deme katsayisi: Saglik tesislerinde 8 inci maddeye gore tespit edilen mesai igi
dagitilacak doner sermaye miktarinin, mesai igi saglik tesisi toplam puanina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

v) Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi: Ugiincii basamak saglik tesislerinde bir klinikte ¢alisan tabiplerin
mesai i¢i tabip muayene ve girisimsel islemler puanlar1 toplaminin, o klinikte ¢alisan asistanlar dahil, tabiplerin mesai
ici aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina béliinmesi sonucu bulunan puani,

y) Mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir tabip i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan, mesai i¢i
tabip muayene ve girisimsel islemler puanlar toplaminin, tabip muayene ve girisimsel islemler puani hesaplanan
tabiplerin mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayilarmin toplamina (asistanlar dahil) boliinmesi ile elde edilen puani,

z) Mesai i¢i saglik tesisi toplam puani: Saglik tesislerinde mesai i¢i ¢alisan tiim personelin mesai i¢i net
performans puanlarinin toplamini,

aa) Net performans puant: fkinci basamak saglik tesislerinde ¢alisan personel igin 9 uncu, iigiincii basamak
saglik tesislerinde ¢alisan personel i¢in 10 uncu maddede yer alan esaslara gore hesaplanan puani,

bb) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacag aylik donemleri,

cc) Saglik tesisi: Universiteler ile birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere Birlige bagli ikinci
ve liglincii basamak saglik hizmeti veren kurumlari,

¢¢) Saglik tesisi kalite katsayisi: Kurum tarafindan yayimlanacak yonerge ile belirlenecek usul ve esaslara gore
hesaplanan ve saglik tesislerinde dagitilabilecek doner sermaye tutarinin belirlenmesinde kullanilacak olan (0) ila(1)
arasinda degisen katsay1y1,

dd) Saglik tesisi puan ortalamasi tablosu: Personelin net performans puaninin saglik tesisi puan ortalamasiesas
almarak degerlendirildigi durumlar ile bu durumlara iliskin siireleri ve hizmet alani-kadro unvan katsayilarinigdsteren
Ek-4 sayil1 tabloyu,

ee) Tabip muayene ve girisimsel iglemler puant: O dénem i¢inde muayene ve girisimsel islemler yapan uzman
tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerinden her biri icin mesai i¢i ve mesai dis1 olmak iizere ayr1 ayrihesaplanan,
muayene ve girisimsel islemler karsilig1 elde edecekleri puanlarin toplamini,



ff) Tavan ek 6deme tutar1: Ek 6deme matrahinin Ek-1 say1li listede yer alan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan

tutari,

ifade eder.

Saghk tesislerinde ek 6deme hesaplama usul ve esaslar:

MADDE 5 — (1) Birlige bagl saglik tesislerinde gorevli personele yapilacak ek ddemeye iliskin temel esaslar
asagida belirtilmistir.

a) Ek 6deme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladig: siirece verilebilir. Saglik tesisinin o donemde elde
ettigi gayrisafi hasilattan 6ncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez payi ayrildiktan sonra kalan
miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen oranlar1 gegmemek iizere personele
ek 6deme olarak dagitilabilir. Bags, faiz, kira gelirinden elde edilen doner sermaye gelirleri higbir sekilde personele
ek 6deme olarak dagitilamaz.

b) Tabiplerce gergeklestirilen tabip muayene ve girisimsel islemleri incelemek amaciyla birlige bagli her bir
saglik tesisinde inceleme heyeti olusturulur. Inceleme heyetlerinin yapisi, calisma usul ve
esaslar1 Kurumca ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir. Gerekli hallerde Kurum ve birlik biinyesinde de inceleme heyeti
olusturulabilir. Ayniddeme dénemi i¢in birlik biinyesindeki inceleme heyeti tarafindan degerlendirme
yapilmasi halinde bu degerlendirme sonuglari, Kurum biinyesindeki inceleme heyeti tarafindan degerlendirme
yapilmasi halinde de bu heyetin degerlendirme sonuglari esas alinir. Inceleme heyetinin raporuna istinaden hakkinda
disiplin sorusturmasi agilip, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesine gére cezalandirilanlardan;
uyarma cezasi alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezasi alanlara ii¢ ay, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara alt ay siireyle ek 6deme yapilmaz. Ek 6deme yapilmamasi iglemine,
kesinlesen cezanin ilgiliye teblig tarihinden itibaren baglanir.

¢) Personelin yaptig ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz ig yapabilme
ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢aligma
arkadaslarina kars1 tutum ve davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan
iglerin gelistirilmesine katkist, igin gili¢liigii ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, galisan personel sayisinin %5’ini
geememek kaydiyla hastane yoneticisinin teklifi {izerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen
personele, o donem igin saglik tesisi puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak
yukaridaki kriterler dikkate alinarak, hastane yoneticisinin gerekgeli teklifi iizerine doner sermaye komisyonunun 2/3
oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o donem i¢indeki net performans puaninin dénem ek 6deme
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa net performans puaninin dénem
ek 6deme katsayisi ile carpimisonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa tavan ek ddeme tutarindan %20’sine kadar
kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan bir y1l i¢inde alt1 ay1, yapilacak
kesinti ise bir yil i¢inde ii¢ ayigegmemek iizere uygulanir.

¢) Saglik tesisleri arasinda gecici veya re’sen gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi saglik tesisinden
ek 6deme yapilir.

d) Bakanlik merkez teskilat: ile Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilati kadrolarinda bulunan
personelden Birlige bagli saglik tesislerine en az bir ay siireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gecici olarak
gorev yaptig1 saglik tesisinin doner sermayesinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

e) Saglik tesislerinden, Bakanligin ve bagli kuruluslarinin tasra teskilatlarina gorevlendirilen personele
gorevlendirildigi yerden ek 6deme yapilir.

f) Bakanligin veya baglh kuruluglarin tasra teskilatinda gérev yapan personelin saglik tesislerine gegici
veya re’sen gorevlendirilmesi halinde personele, gegici olarak gorev yaptigi saglik tesisinden ek 6deme yapilir. Ancak,



Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilat1 kadrolarinda bulunan personelden saglik
tesislerine gorevlendirilenlere gérevlendirildigi saglik tesisinden ek 6deme yapilmaz.

g) Kurumca olusturulacak komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlerde re’sen gegici olarak
gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine gorevlendirildikleri saglik tesisinden yapilacak
ek 6demenin yaninda asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan
katsayis1 esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutar1 toplamu, tavan ek 6deme tutarini gecemez.

§) Kendi istegi ile Bakanlik disindaki kurumlara gegici gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda
yalnizca 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvant itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek 6deme yapilir.

h) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorevle
gorevlendirilen personelin ek 6demesi, ikinci gérevli oldugu yerden yapilir.

1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin
dordiinciifikrast uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri, izinli sayildig1 bu giinlerde saglik tesisi
puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

i) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele yapilacak ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gegemez.
So6zlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanli kadroda ¢aligsan ve hizmet yili ayni olan
emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan
ek 6deme tutarini gegemez.

j) Yan dal klinikleri, hastane yoneticisinin karariyla ana dal i¢inde degerlendirilebilir.

k) Semt poliklinikleri bagl olduklar saglik tesisi ile birlikte degerlendirilir. Ugiincii basamak saglik tesislerine
bagli semt poliklinikleri ilgili kliniklerle iliskilendirilir ve personel o klinikteki esdeger personel gibi degerlendirilir.

1) Ugiincii basamak saglik tesislerinde biyokimya, mikrobiyoloji ve benzeri laboratuvar hizmetlerini yiiriiten
egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler ile diger personelin net performans puanlarmin
hesaplanmasinda, klinik hizmet puan ortalamasi yerine saglik tesisi puan ortalamasi esas alinir.

m) Ucgiincii basamak saglik tesislerinde kliniklerde egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman
tabipler puanlandirilir. Acil servis ve acil kliniklerde ise pratisyen tabipler de puanlandirilir.

n) Ugiincii basamak saglik tesislerinde gorevli asistanlara ve yan dal asistanlarina Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan belirlenen rotasyonlarda, kadrosunun bulundugu saglik tesisinin saglik tesisi puan ortalamasi {izerinden
ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek 6demede, rotasyonda bulunan asistanlarin aktif ¢aligma giin
katsayilariklinik/saglik tesisi puan ortalamasinin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmez. Asistanlar kendi saglik
tesislerindeki asistanlik egitimi sirasinda ana dala bagli yan dallarda gecen egitim siiresince hastane yoneticisinin
karartyla yan dal kliniginden degerlendirilebilir.

0) Saglik tesislerinde 6zellik arz eden birimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan,
slit cocugu, yanik tinitesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme
merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil iiniteleridir. Sayilan birimlerde fiilen gorev
yapan personele dzellik arz eden birimler igin dngoriilen katsayilar izerinden ek 6deme yapilir.

6) Ek d6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046
say1liOzellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli ve 663
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda ddenen fark tazminati hesabina dahil edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283
say1li Kanun kapsaminda Bakanlik¢a devralinan personele 6denen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil
edilir.



p) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca personele saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden ek 6deme
yapilmasigereken hallerde mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi esas alinir. Ek-4 sayili tablonun (C) béliimiinde
belirtilen hallerde saglik tesisi puan ortalamasinin éngdriilen orani esas alinir.

r) Bu Yo6netmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan tabip muayene ve girigimsel
islemler, Maliye Bakanligiin uygun goriisii tizerine Kurumca ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

s) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile diger iilke hiikiimetleri arasinda imzalanan ortak isletme protokoliigeregi
isletilen hastanelere gorevlendirilen personele fiilen ¢aligtig siirece kadrosunun bulundugu yerden saglik tesisi puan
ortalamasi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde hizmet alani-kadro unvan
katsayisi egitim gorevlilerinde %20, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinde %45, tabip ve dis tabiplerinde % 90, diger
personelde ise %50 oraninda arttirilir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve 209
sayiliKanunun 5 inci maddesi (altinct ve yedinci fikrasi kapsaminda ek 6deme alanlar haric) geregince doner sermaye
gelirlerinden ek 6deme alan egitim gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410°u,
uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’1, pratisyen tabip ve
distabiplerine ise % 180’1 oraninda, her ay maas 6demesi ile birlikte herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ek 6deme
yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. 209 sayili Kanunun Ek
3 lincii maddesi geregi yapilan aylik ek 6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak ek 6deme
yapilmasi halinde, yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 {incii maddesi geregi
yapilan ek 6demenin bu Y6netmelik kapsaminda ayni aya iligkin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde
aradaki fark geri alinmaz.

(3) 209 say1l1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net
tutart, 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon
unvan itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda yapilacak ddemeler, tabip
disipersonele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla
birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu Ynetmelik kapsaminda ayni1 aya iliskin yapilacak ek 6deme
tutarmdan mahsup edilir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan saglik tesislerine belirli bir siire
igin saglik personeli gorevlendirilmesi halinde, s6z konusu personele gérevlendirildigi saglik tesisinin doner sermaye
gelirlerinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir.

a) En az bir ay siireyle saglik tesislerine gorevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuati uyarinca
kadrolarimin bulundugu kurum veya kuruluglar tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla
yapilacak ek 6demenin tutari, gérevlendirildikleri birimde ayni unvanli kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali
Bakanlik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek
tavan ek 6deme tutarini gegemez.

b) Haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gérevlendirilen saglik personelinin
aktif caligilan giin katsayisi, o donem personelin gorevlendirme siiresince ¢alistig1 saatlerin toplaminin, o donem mesai
saatleri toplamina bdliinmesi suretiyle bulunur. Calisilan siire, vaka veya is i¢in saglik tesisine gelis ve ayriligsaatleri
Baghekimliklerce kayit altina alinir. Saglik tesisi ve klinik hizmet puan ortalamasinin hesaplamasinda tabip muayene
ve girisimsel iglemler puan1 bulunan personelin puanlari ve bu sekilde hesaplanan aktif ¢aligma giin
katsayilar1 kullanilir.

¢) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin saglik tesislerine gorevlendirilen
personelin ek 6demesinin hesaplanmasinda asagidaki formiiller kullanilir:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puanit bulunanlar: Net performans puani = Tabip muayene ve
girisimsel islemler puan1 x Hizmet alani kadro-unvan katsayist.



2) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayanlar: Net performans puani = Saglik tesisi puan
ortalamasi x Hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayisi.

¢) Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden ayni aya iligskin yapilan 6demenin yani sira, gorevlendirildigi saglik tesisi tarafindan ayni aya
iliskin yapilacak ek 6demenin toplam tutari, s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarini gecemez.

d) Bu fikra kapsaminda yapilacak ek 6deme, personelin mesai i¢i ve mesai dis1 ¢aligmasi dikkate alinarak
hesaplanir.

Saglik tesislerinde doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 — (1) Bu Yo6netmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek iizere her bir saglik tesisinde doéner
sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Déner sermaye komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:
a) Hastane Yoneticisi,

b) Bashekim,

c) Idari ve Mali Hizmetler Miidiirii,

¢) Saglik Bakim Hizmetleri Miidiiri,

d) Dahili ve cerrahi klinikleri ile laboratuvar ve rontgen birimlerini temsilen birer sorumlu uzman
tabip, liglincli basamak saglik tesislerinde ise birer egitim sorumlusu/egitim gorevlisi veya uzman tabip,

) Bir pratisyen tabip,

f) Bir asistan,

g) Bir dis tabibi,

&) Bir saglik lisansiyeri (psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, biyolog gibi),
h) Bir saglik hizmetleri sinifi temsilcisi (hemsire, ebe veya saglik memuru gibi),

1) Bir teknik hizmetler sinifi temsilcisi,

i) Bir yardime1 hizmetler sinifi temsilcisi,

j) Bir genel idari hizmetler sinifi temsilcisi,

k) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren
sendikalardan o kurumda en ¢ok {iyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) ikinci fikranin (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen iiyeler Bashekim tarafindan, (g), (h), (1), (i) ve (j)
bentlerinde belirtilen iiyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklar1 se¢imle belirlenir ve ayrica her iiye igin
birer yedek iiye secilir. Se¢imin usul ve esaslar1 hastane yoneticisi tarafindan yazili olarak belirlenerek ilgili personele
duyurulur.



(4) Komisyonun (g), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen iiyeleri mali yilsonuna kadar gorev
yaparlar. Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir.

(5) Komisyonun (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen ve Baghekim tarafindan segilen iiyeler, liizumu
halinde yilsonu beklenmeksizin degistirilebilir.

(6) Kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gorev siiresi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Doner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 — (1) Komisyonun baskani hastane yoneticisidir. Komisyon, baskanin daveti {izerine 6nceden
belirlenmis toplant1 giindemine gére her ayin ilk haftasi i¢inde, liye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde, bagskanin oy verdigi tarafin goriisii yoniinde karar
alinir. Komisyon dagitilacak ek 6deme tutarini belirlerken, saglik tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit
durumu ve ihtiyaglarini gozetmekle yiikiimlii ve sorumludur. Komisyon kararlar1 karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan iiyelerce imzalanir. Komisyonun sekretarya hizmetleri idari ve mali hizmetler miidiirliiglince ytritiiliir.

Dagitilabilecek doner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Déner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), saglik tesisinin o dénemde
elde ettigi gayrisafi hasilattan 6ncelikle Hazine pay1, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18
inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan
miktarm 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirlenen oranin saglik tesisi kalite
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan miktar1 gegmeyecek sekilde belirler. Saglik tesisi doner sermaye komisyonunca
belirlenen dagitilacak ek 6deme tutar1 genel sekreterin onayiyla kesinlesir.

(2) Mesai igi ¢alisilan siirelerde iiretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlar1 toplami ile mesai
disicalisilan siirelerde {iretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlari toplaminin yukaridaki sekilde belirlenen
tutara oranlanmasi sonucu mesai i¢i dagitilabilecek tutar ile mesai dis1 dagitilabilecek tutar bulunur.

ikinci basamak saghk tesislerinde net performans puanimn hesaplanmasi
MADDE 9 — (1) Mesai i¢i ¢alisan personelin net performans puanlart asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve
dis tabipleri: Net performans puani = (Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 x Hizmet alani-kadro unvan
katsayis1) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayisi).

b) Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayis1) +
Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi).

¢) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani1 bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji
gibi laboratuvarhizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve Uremeye
Yardime1 Tedavi (UYTE) merkezlerinde gorev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlar1: Net performans puani =
(Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai igi
aktif caligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayisi).

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligsma
destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayist).

d) Ek-4 sayili tablonun (C) boliimii kapsaminda saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak
tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasmin Ek-4/C’de belirtilen oran1 x Hizmet alani-



kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayis1) + Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i
aktif caligilan giin katsayzisi).

e) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puani = (Mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek
puan x Mesai i¢i aktif ¢caligilan giin katsayisi).

(2) Mesai dis1 ¢alisan personelin net performans puanlar asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve
dis tabipleri: Net performans puani = Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 x Hizmet alani-kadro
unvan katsayist.

b) Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi.

¢) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani1 bulunmayan biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvarhizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar: Net
performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x
Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayist.

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayisi.

d) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayisi.

Uciincii basamak saglik tesislerinde net performans puanimn hesaplanmasi
MADDE 10 — (1) Mesai i¢i ¢alisan personelin net performans puanlari asagidaki sekilde hesaplanir.
a) Bir klinige bagl olarak ¢aliganlar:

1) Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, acil kliniklerde ise pratisyen tabipler: Net
performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x 0,25)) x
Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi] + Bilimsel ¢alisma destek puani + [(Tabip
muayene ve girisimsel iglemler puani — (Klinik hizmet puan ortalamasi x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi)) x 0,5]
+ (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist).

2) Asistanlar: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,25) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x 0,75)) x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi] + Bilimsel ¢alisma
destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist).

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,60) + (Mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamasi x 0,40)) x Hizmet alani- kadro-unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi] +
Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi).

4) Enfeksiyon hastaliklari kliniklerinde galisan egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, bagasistanlar ve uzman
tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan
katsayist x Aktif caligilan giin katsayisi) + Bilimsel caligma destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin
katsayist).

5) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan, biyokimya ve mikrobiyoloji kliniklerinde ¢alisan
egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
ile UYTE merkezlerinde calisan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai i¢i saghk



tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi)
+ Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi).

6) Asistanlar (Enfeksiyon hastaliklari kliniklerinde ve laboratuvar hizmetlerinde galiganlar): Net performans
puant = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamas1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin
katsayist) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayist).

b) Bir klinige bagl olarak caligmayanlar:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve
dis tabipleri: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamas: x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x
Mesai i¢i aktif ¢calisilan giin katsayis1) + [(Tabip muayene ve girisimsel islem puan1 — (Mesai i¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist)) x 0,5] + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek puan x Mesai igi
aktif caligilan giin katsayisi).

2) Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan gilin katsayis1) +
Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi).

3) Tabip muayene ve girisimsel iglemler puant bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji
gibi laboratuvarhizmetlerinde calisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ve Uremeye
Yardime1 Tedavi (UYTE) merkezlerinde gorev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari: Net performans
puani = (Mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai igi
aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi).

4) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma
destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist).

5) Ek-4 sayili tablonun (C) bdliimii kapsaminda saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak
tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasinin Ek-4/C’de belirtilen oran1 x Hizmet alani-
kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligsma destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i
aktif caligilan giin katsayisi).

¢) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puant = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek
puan x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayist).

(2) Mesai disi galisan personelin net performans puanlart asagidaki sekilde hesaplanir.
a) Bir klinige bagl olarak ¢aliganlar:

1) Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistanlar ve uzman tabipler: Net performans puani = [((Mesai
disiklinik hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x 0,25)) x Hizmet alani-kadro
unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi] + [(Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel islemler
puant — (Mesai dis1 klinik hizmet puan ortalamasi x Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayist)) x 0,5].

2) Asistanlar (laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan asistanlar harig): Net performans puant =[(Mesai dis1 klinik
hizmet puan ortalamas1 x 0,25) + (Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x 0,75)] x Hizmet alani-kadro unvan
katsayist x Mesai dis1 aktif caligilan giin katsayisi.

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = ((Mesai dis1 klinik hizmet puan ortalamasi x 0,60) + (Mesai
dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x 0,40)) x Hizmet alani- kadro-unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif ¢aligilan giin
katsayisi.



b) Bir klinige bagli olarak caligmayanlar:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puant bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve
dis tabipleri: Net performans puani = (Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai disiaktif ¢caligilan giin katsayist) + [((Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel iglem puani — (Mesai dist saglik
tesisi puan ortalamasi x Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi)) x 0,5].

2) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayisi.

3) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayist x Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai dis1 aktif ¢aligilan giin katsayzisi.

4) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvarhizmetlerinde galisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar: Net
performans puani = Mesai dig1 saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayist.

¢) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai dis1 aktif caligilan giin katsayisi.

Odenecek net ek deme tutari

MADDE 11 — (1) Personele ait mesai i¢i net performans puaninin mesai i¢i donem ek 6deme
katsayisi ile carpimi sonucu briit ek ddeme tutar1 bulunur. Bu tutar mesai i¢i tavan ek 6deme tutarini gegemez. Tavan
ek 6deme tutarin1 agmayacak sekilde belirlenen mesai i¢i briit ek 6deme tutar1 varsa birim performans
katsayisi ile carpilir ve bu tutardan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek ddeme tutar1 bulunur.

(2) Mesai dis1 6denecek briit ek 6deme tutari ise mesai disi net performans puanimin mesai digt donem
ek ddeme katsayisi ile garpimu sonucu bulunur. Bu tutar mesai dis1 tavan ek 6deme tutarini gecemez. Tavan ek ddeme
tutarin1 asmayacak sekilde belirlenen mesai dis1 briit ek 6deme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi
diisiilerek ddenecek net ek 6deme tutar1 bulunur.

Ek 6deme zamam

MADDE 12 — (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. Dagitilmasina karar verilen ek 6deme tutari, o
dénemin bitiminden sonraki yirmi giin i¢inde hak sahiplerine 6denir. Ancak, doner sermaye
gelirlerinin tahsilatindagecikme olmasi halinde tahsilati takip eden ilk 6deme doneminde 6deme yapilir.

Kanuni Kesintiler

MADDE 13 — (1) Ek 6demeden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi
dilimleri ve personele daha 6nce 6denen aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iliskin siiregelen gelir vergisi
matrahida dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapulir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



EK -1
TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR

Mesai I¢i Tavan Ek
Odeme Tutarina Esas
Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler 8
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine 7
gore uzman olanlar ile uzman dis tabipleri
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 5
Eczacilar 2,5
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit gocugu, yanik iinitesi/merkezi,
diyaliz, acil servis-poliklinik, kapal1 psikiyatri servisleri, AMATEM, cocuk izleme )
merkezleri, izolasyon odalar1, organ ve doku nakli ve kemik iligi nakil iiniteleri gibi
ozellikli hizmetlerde calisan personel
Bunlarin disinda kalan diger personel 1,5
Mesai Dis1 Tavan Ek
Odeme Tutarma Esas
Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve docentler 2,40
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine 210
gbre uzman olanlar ile uzman dis tabipleri ’
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 1,50
Eczacilar 0,50
Ameliyathanede gorev yapan personel 0,40
Bunlarin disinda kalan diger personel 0,30

EK -2

IKiINCi BASAMAK SAGLIK TESISLERI HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAYILARI

Hizmet-alanlari, kadrolar ve unvanlar Katsayi
Klinisyenler (Uzman tabip) 2,50
Yan dal uzmani 3,00
Uzman dig tabipleri, agiz ve dis saglig1 merkezleri ile dis hastaneleri diginda kalan saglik 1,30
tesislerinde ¢aligan dis tabipleri ’
Tabip, dis tabipleri 1,10
Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ve tipta

uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ile Uremeye Yardime1 Tedavi (UYTE) merkezlerinde 2,50
gdrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari

Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde 250
caligan klinisyenuzman tabipler ’
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan temel tip 1.20
bilimleri uzmanlari ile pratisyen tabipler ’
Ilk ve acil yardim servis/polikliniklerinde gorev yapan temel tip bilimleri uzmanlar1 ile pratisyen 1.40
tabipler ’
Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan tibbi ve idari iinitelerde ¢alisan tabip,

dis tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabibi ile temel tip bilimleri uzmanlar1 (anatomi, fizyoloji 0,80
vb.)

Eczacilar 0,70
Avukat, sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, cocuk gelisimcisi, sosyal 0.40
caligmaci, biyolog, miithendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri ’
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,

acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme 0.50
merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleri gibi 6zellikli ’
hizmetlerde caligan saglik hizmetleri sinifi personeli




Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1bbi teknolog 0,40
Taginir kayit kontrol yetkilisi olarak gorev yapan personel ile teknikerler 0,35
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,
acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme
merkezleri, izolasyon odalar1, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleri gibi 6zellikli 0,30
hizmetlerde calisan genel idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimer hizmetler sinifi
personeli
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25
EK-3

UCUNCU BASAMAK SAGLIK TESISLERi HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAYILARI
Hizmet-alanlari, kadrolar ve unvanlar Katsay1
Egitim sorumlusu 3,45
Egitim sorumlusu (yan dal) 3,95
Egitim gorevlisi 3,35
Egitim gorevlisi (yan dal) 3,85
Basasistan 2,50
Basasistan (yan dal) 3,10
Klinisyenler (uzman tabip) 2,40
Klinisyenler (yan dal uzman tabip) 3,00
Yan dal asistan1 2,40
Uzman dis tabipleri, agiz ve dis sagligi merkezleri ile dis hastaneleri diginda kalan saglik 1.30
tesislerinde c¢aligan dis tabipleri ’
Asistan 1,10
Tabip, dis tabipleri 1,10
Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunmayan tibbi ve idari iinitelerde ¢alisan tabip, dis 0.80
tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile temel tip bilimleri uzmanlar1 (anatomi, fizyoloji vb.) ’
Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile Uremeye Yardimci Tedavi (UYTE) merkezlerinde 2,40
gbrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan klinisyenuzman 240
tabipler ’
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan temel tip bilimleri 1.20
uzmanlart ile pratisyen tabipler ’
Ilk ve acil yardim kliniklerinde, acil servis/polikliniklerinde gérev yapan temel tip bilimleri 1.40
uzmanlari ile pratisyen tabipler ’
Eczacilar 0,70
Avukat, sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, cocuk gelisimcisi, sosyal 0.40
caligmaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri ’
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,
acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme 0.50
merkezleri, izolasyonodalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil iiniteleri gibi 6zellikli ’
hizmetlerde calisan saglik hizmetleri sinifi personeli
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
Tibbi teknolog 0,40
Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gdrev yapan personel ile teknikerler 0,35
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,
acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme
merkezleri, izolasyonodalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil iiniteleri gibi 6zellikli 0,30
hizmetlerde galisan genel idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimer hizmetler sinifi
personeli
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25




Teknik hizmetler sinifi personeli

0,25

Yardimci hizmetler sinifi personeli

0,25

EK -4

SAGLIK TESISI PUAN ORTALAMASI TABLOSU

A) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi iizerinden saglik tesisi puan ortalamasinin esas alindigi

durumlar

Yalova Termal Kaplicalar Isletme Idaresinin Calisma Usul
ve Esaslan ile Isletmeye Dair Her Tiirlii Mali ve Idari

. . . Gorevlendi Saglik tesisi
1 Muamelelerin Yiritiilme Sekline ve Muhasebe Usullerine or?v eg frme AglLt fesist puan
o e e . N .. suiresince ortalamasindan
Dair Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Teskilatt Kanununun . . . ..
- . . i - . . . Gorevlendirme Saglik tesisi puan
2 4 {incii maddesine gore gorevlendirilen saglik hizmetleri .
- - .. siiresince ortalamasindan
sinifi personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
3 Gokgeada Devlet Hastanesinde gérev yapan tiim personele Siiresiz Saglik tesisi puan
Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesislerinden ortalamasindan
926 sayil1 Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek . . . ..
. R .. Gorevlendirme Saglik tesisi puan
4 26 nc1 maddesi  kapsaminda gdrevlendirilen personele .
- - o stiresince ortalamasindan
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
3056 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ikinci fikrasi . . . ..
. N .. Gorevlendirme Saglik tesisi puan
5 kapsaminda Bagbakanlik Makami emrine gorevlendirilen .
N . . stiresince ortalamasindan
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Dogal afet lgin hastalik, seferberlik gibi olaganiistii . .
Aoga ale’, savag, sa.gin a? A Se. ° .er ! g%, Ho agar.u.ls “ Gorevlendirme Saglik tesisi puan
6 hallere maruz kalan saglik tesislerine gorevlendirilen .
L S stiresince ortalamasindan
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Y 1, d ibi olaganiistii hall kal .
atngm, Se.’ .eprem gib1 olaganusiu fiatere maruz ki a.n Siire Genel Sekreter Saglik tesisi puan
7 saglik tesislerinde calisan personele Genel Sekreterlik . .
. . L karari ile belirlenir ortalamasindan
tarafindan belirlenen saglik tesislerinden
Aile hekimi ile iligkilendirilmemis olan Ceza infaz . . - .
. . Gorevlendirme Saglik tesisi puan
8 kurumlarina  gorevlendirilen  personele  kadrosunun ..
~ 5 . suiresince ortalamasindan
bulundugu saglik tesisinden
.ihtiyag s.e b.ebiyle saghik tes.is.l erinc.ien dé‘r.ler Sen.n.a ye Gorevlendirme Saglik tesisi puan
9 isletmelerinin  muhasebe  birimlerine  gorevlendirilen ..
. . L stiresince ortalamasindan
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Agilis tarihinden
Hizmete yeni agilan saglik tesislerinde ¢alisan personele,| itibaren 6 ay (Siire - ..
. . N . .. Saglik tesisi puan
10 | saglik tesisinin hizmete acildigi tarihten itibaren Genel Genel Sekreter
. . . L . ortalamasindan
Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesislerinden karari ile 12 aya
kadar uzatilabilir)
1 Ceza Infaz Kurumu Devlet Hastanelerinde ¢alisan personele Siiresi Saglik tesisi puan
. . L tiresiz
Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesislerinden ortalamasindan
Bakanlik veya Bakanliga baglh kuruluslarin merkez B ..
. i . . Saglik tesisi puan
12 | teskilatlarna  gorevlendirilen  personele  kadrosunun Siiresiz
~ 5 . ortalamasindan
bulundugu saglik tesisinden
Kurumca veya a"rn‘i.rincew 'h'iz.met ici egitim kurslaru}a Yilda toplam 3 ay1 Saglik tesisi puan
13 | katilmasi uygun goriilen egiticilere kadrosunun bulundugu .
gegmemek iizere ortalamasindan

saglik tesisinden




Kadrosunun bulundugu birligin Genel Sekreterligine gegici
14 gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik Gorevlendirme Saglik tesisi puan
tesisinden stiresince ortalamasindan
Personelin  kadrosunun bulunmadigr bir birligin Genel . . . ..
.o . .. . . i e Gorevlendirme Saglik tesisi puan
15 | Sekreterligine goérevlendirilmesi halinde, goérevlendirildigi . ral d
. . .. sliresince ortalamasindan
Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesisinden
16 Birlik gozlemcilerine kadrosunun bulundugu saglk Gorevlendirme Saglik tesisi puan
tesisinden sliresince ortalamasindan
R . . . . Saglik tesisi
17 | Diyaliz linitelerinde ¢alisan uzman tabip ve tabipler Siiresiz aghi¢ fesist puatl
ortalamasindan
Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvarhizmetlerinde
calisan uzman tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gore g ..
o L . Saglik tesisi puan
18 | uzman olanlar ile Uremeye Yardimecr Tedavi (UYTE) Siiresiz
. R S . . . ortalamasindan
merkezlerinde gdrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji
uzmanlari
Tabip muayene ve girisimsel islemler puant bulunmayan
tibbi ve idari linitelerde ¢aligan tabip, dis tabibi, uzman tabip, . Saglik tesisi puan
19 . o e . Siiresiz
uzman dis tabibi ile temel tip bilimleri uzmanlar1 (anatomi, ortalamasindan
fizyoloji vb.)
B) Personel i¢gin 6ngoriilen hizmet alani-kadro unvan katsayisi iizerinden, saglik tesisi puan ortalamasinin esas

alindig1 durumlar (Kadro unvan katsayist ongoriilmeyen durumlarda kendi kadro unvan katsayisi esas alinir.)

Bakanlik ve bagl kuruluslart disinda
diger kurum ve kuruluslara resen

Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip,
dis tabibi, uzman tabip, uzman dis

1 .. 3 k i o

gorevlendirilenlere kadrosunun ay1 gegmetnick tzere tabibi i¢in (0,80) kadro unvan

bulundugu saglik tesisinden katsayis1 esas alinir.

Insani ve teknik yardim amaciyla Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip,

Bakanlik¢a yurt digina gérevlendirilen . dis tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in
2 B Siiresiz . ..

personele kadrosunun bulundugu (1,10), uzman tabipler i¢in (1,80) kadro

saglik tesisinden unvan katsayisi esas alinir.

Ilgili
Saglik tesisleri t 112 acil ..
ajg ! . esisierine en egrﬂe act donemde entegrel12 Saglik tesisi puan ortalamasi ve (1,10)

3 saglik istasyonlarinda gérev yapan . . .

tabinler acil saglik hizmetlerinde | kadro unvan katsayis1 esas alinir.

P gegen siireler i¢in

Kurumca veya amirince hizmet i¢i Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip,
4 egitimlere katilmas1 uygun gérijlen Egitim siiresince dis tabibi ve uzma-n disl ta.lbipleri igin

personele kadrosunun bulundugu (1,00), uzman tabipler i¢in (1,50) kadro

saglik tesisinden unvan katsayis1 esas alinir.

Kurumca veya amirince hizmet i¢i Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip,
5 egitim kurslarina katilmasi uygun Yilda toplam 3 ay1 dis tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in

goriilen egiticilere kadrosunun geemesi halinde (1,00), uzman tabipler i¢in (1,50) kadro

bulundugu saglik tesisinden unvan katsayis1 esas alinir.

Yilda en fazla iki defa, gérevlendirme

suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip,
6 konferans, seminer ve sempozyum gibi| Yilda toplam 15 giinii dis tabibi ve uzman dis tabipleri igin

etkinliklere katilan personele gecmemek iizere

kadrosunun bulundugu saglik

tesisinden

(0,80), uzman tabipler i¢in (2,00) kadro
unvan katsayisi esas alinir.

C) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi iizerinden, saglik tesisi puan ortalamasinin belirli oranlarinin

€sas

alindig1 durumlar




Saglik tesislerinde, branst ile ilgili
altyapi ve cihaz eksikliklerinin
giderilmesi siirecinde veya hizmet
geregi gorevlendirilmesine ragmen
bransinda hasta yetersizligi bulunan
uzman tabipler (Hastane
yoneticisinin teklifi ve Genel
Sekreterin onay ile)

flgili dénem igin

Saglik tesisi puan ortalamasinin
%80’ine kadar belirlenen oran ile tabip
muayene ve girisimsel iglem puanlar
birlikte degerlendirilerek yiiksek
bulunan net performans puani esas
alinir.

Saglik tesisine yeni atanan veya
yeni gorevlendirilen tabipler (fiilen
goreve baglayis tarihinden itibaren)

3 ay siiresince (Siire
hastane yoneticisinin
karari ile 6 aya kadar
uzatilabilir)

Saglik tesisi puan ortalamasinin %80’
ile tabip muayene ve girisimsel islem
puanlar birlikte degerlendirilerek
yiiksek bulunan net performans puant
esas alinir.

D) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi tizerinden saglik tesisi puan ortalamast ile tabip muayene
ve girisimsel islem puaninin birlikte degerlendirildigi durumlar

Meslek hastaliklar1 hastanelerinde,
mesleki risk faktorlerine maruz kalan
hastalara yonelik hizmet sunan ve ig

Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
muayene ve girisimsel islem puanlari

slig1, toksikoloji i Siiresi . .
sagiisl, fOXSIKO o)L, CIBONOML | SUIestz birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
epidemiyoloji, is (endiistri) psikolojisi
.. . net performans puani esas alinir.
ve odyoloji alanlarinda hizmet veren
uzman tabip ve tabipler
Cocuk izleme merkezlerinde, evde Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
bakim hizmetlerinde ve toplum temelli . muayene ve girisimsel islem puanlart
. . . Stiresiz . . .. .
ruh saglig1 merkezlerinde gérev yapan birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
uzman tabip ve tabipler net performans puani esas alinir.
Yogun bakim, yeni dogan, yanik ve Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
kemik iligi nakil {initelerinde Siiresi muayene ve girisimsel islem puanlari
iiresiz

calisan klinisyen uzman tabip ve
tabipler

birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
net performans puani esas alinir.

Ilk ve acil yardim
klinik/servis/polikliniklerde ¢alisan
acil tip uzmanlar1

(Hastane yoneticisinin karari ile)

Ilgili ddnem

Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
muayene ve girisimsel iglem puanlart
birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
net performans puani esas alinir.

Gogiis hastaliklar1 ve/veya gogiis
cerrahisi hastanelerinde hizmetin
siirdiiriilebilmesi i¢in doner sermaye
komisyonunca kabul edilerek

Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
muayene ve girisimsel islem puanlar

belirl birimlerde (tiiberkiil Siiresi . .
© 1r. e.nen irimlerde (tiberkiloz . urestz birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
servisi, uyku laboratuvari, kemoterapi,
.. . . net performans puani esas alinir.
solunum fizyolojisi, hasta egitim
poliklinigi, indiiktebalgam iinitesi gibi)
calisan tabipler
. . Saglik tesisi rtal
Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik a8 ]. esISt puan f) a.ama51
. . . ~ ve kriterkatsayis1 tizerinden yapilan
mikrobiyoloji uzmanlari (saglik . . L
. .. . hesaplama ile tabip muayene ve girigimsel
tesisinin ihtiyaci olan konsiiltasyonve | Siiresiz . . - .
e 1 L islem puani birlikte degerlendirilerek
poliklinik hizmetlerini yerine .
. A yiiksek bulunan net performans puani esas
getirmeleri halinde)
alinir.
EK-5

EK PUAN TABLOSU




Ek Puan Verilen Personel

Siire

Saglik tesisi puan ortalamasi
iizerinden verilecek oran

Inceleme heyetinde gorev yapan

1 Gorevlendirildigi siirece %20
personel*

2 | Ihale - satin alma komisyonu iiyeleri* Gorevlendirildigi siirece %10

3 | Muayene komisyonu iiyeleri* Gorevlendirildigi siirece %5

* Inceleme heyeti, ihale-satin alma ve muayene

asamaz.

komisyonu tiyeliklerinden verilecek ek puan toplami % 20’yi

Bu Yénetmelik kapsaminda fiilen ek
6deme hesaplamalarini yapmak {izere

4 . . Tlgili d& %20
Hastane yoneticisi/Bashekim tarafindan gt doniemn °
gorevlendirilen (en fazla 2) personel
Dogal afet, savas, salgin hastalik,
seferberlik gibi olaganiistii hallere maruz
5 | kalan saglik tesislerine gorevlendirilen Siiresiz %30
personele kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden
Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi ile
o . tabip kad daki
6 | Egitici destekleme puani Siiresiz uszm abip kacrosunda 1,
profesdrlere %40, uzman tabip
kadrosundaki dogentlere %30
Egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilenler disinda, liglincii
7 | basamak saglik tesislerinde kliniklerde Siiresiz %30
idari sorumlu olarak goérevlendirilen
uzman tabipler
Ikinci ve {igiincii basamak yeni dogan
yogun bakim {initeleri, ikinci ve liglincii Net performans puant saglik tesisi
8 | basamak yogun bakim iiniteleri ve kemik Siiresiz puan ortalamasindan hesaplanan
iligi nakil tinitelerinde siirekli ¢aligan tabiplere %20
tabipler
flgili dénem beyin 6liimii tespit
edilmigse bu tespitte yer alan beyin
5liimii kurul Wi .
9|9 umu. u1}1 "una ve organ nakli N ilgili donem %10
koordinatdriine, organ ¢ikarim ekibi
tarafindan dondrden organ alinmis ise bu
ekibe
Organ ¢ikarim ekibi
10 | Organ nakli koordinatoriine Ilgili dsnem tarafindan dondrden organ alinmis ise
% 10 oran1 %20 olarak uygulanir.
11 | Egitim faaliyetlerinde gorevli egiticiler Gorevlendirildigi siirece %10
Ceza Infaz Kurumu Devlet
Hastanelerinde gorev yapan personel ile
12 | aile hekimi ile iligkilendirilmemis olan Siiresiz %20
ceza infaz kurumlarina gérevlendirilen
personele
13 Tagsinir kayit kontrol yetkilisi olarak Siiresiz %10

gorev yapan personel

EK-6




BILIMSEL CALISMALAR VE PUANLART*

. Birinci isim 2500 puan
| SCI ve SCI Expsfmded’da yaymlanmig her bir yurtdisi ikinci isim 2000 puan
arastirma makalesinde - — -
Ugiincii isim ve sonraki 1500 puan
SCI ve SCI Expanded’da yayinlanmis her bir yurtdist
2 derleme vaka takdimi, editére mektup igin, isim 1000 puan
siralamasina bakilmaksizin
. . . Birinci isim 1500 puan
3 SCI ve SCI Expanded harici y‘urtdlsl hakemli dergilerde T Kinci isim 1000 puan
yaymlanmig arastirma makalesinde - — -
Ugciincii isim ve sonraki 750 puan
SCI ve SCI Expanded harici her bir yurtdisi hakemli
4 dergilerde yayinlanmis derleme, editére mektup i¢in isim 500 puan
siralamasina bakilmaksizin
Birinci isim 500 puan
5 Yurti¢i dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesinde ikinci isim 400 puan
Ugiincii isim ve sonraki 300 puan
Yurtigi dergilerde yaymlanmis her bir derleme, vaka
6 takdimi, editore mektup igin isim siralamasina 250 puan
bakilmaksizin
Birinci isim 500 puan
7 Yurtici Proceeding Book’ta basilmis tam metin makalede | Ikinci isim 400 puan
Ugiincil isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 750 puan
8 Yurtdisi sozlii bildirilerde ikinci isim 600 puan
Ugiincii isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 500 puan
9 Yurtdisi posterlerde ikinci isim 400 puan
Ucgiincil isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 250 puan
10 | Yurtici sozIi bildirilerde Ikinci isim 200 puan
Uciincii isim ve sonraki 150 puan
Birinci isim 200 puan
11 | Yurtigi posterlerde ikinci isim 150 puan
Uciincii isim ve sonraki 100 puan
SCI ve SCI Expanded’da yaymlanmis makalelerde atif
almis herbir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin
ayim basina 1000 puan,
12 ggl ve S$CI Expan(ri)ed disindaki makalelerde atif almig Toplam atif puant 5000 puani gegeme?z.
her bir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin yayin
basina 250 puan

* {1gili ek 6deme dénemi net performans puan hesaplamasinda bilimsel ¢alisma puanlari toplami 10.000 puani

gecemez.
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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI PERSONELINE EK ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saglk Bakanligina bagh il Saglik Midurlikleri ve bagh birimlerinde gérev yapan
personele, Turkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli merkez laboratuvarlari, Halk Saghgi Mudurlikleri ve baglh birimlerinde gorev yapan
personele, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimci saglik hizmetleri ile teknik
hizmetler sinifinda fiilen gérev yapan personele Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle,
personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlari ve slresi, hizmete katkisi, performansi, egitim, 6gretim, inceleme ve arastirma faaliyetleri
gibi unsurlar esas alinarak, doner sermayeden yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, il Saghk Middrliikleri ve bagl birimlerinde, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumuna bagl merkez
laboratuvarlari, Halk Sagligr Mudarlikleri ve bagl birimlerinde gorevli olan memurlari, sézlesmeli personeli, agiktan vekil olarak
atananlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine goére saglk kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilen personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut
belirli vakalar ve isler igin gorevlendirilen saglik personeli ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve belirli bir siire
icin gorevlendirilen saglik personelini ve Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan saglik ve yardimci
saglk hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda bulunan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagh Saglk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Aktif calisilan giin katsayisi: O dénem igindeki toplam giin sayisindan galisiimayan giinlerin gikarilmasi sonucu bulunan galisilan
glin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina boltinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

b) Analiz ve kontrol laboratuvarlari: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari Dairesi Baskanligi
blnyesinde bulunan laboratuvarlari,

c) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi: Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari igin tespit edilen birim
performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen laboratuvar sayisina bélinmesi ile bulunan puani,

¢) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari toplam puani: Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda galisan bitiin personelin net performans
puanlarinin toplamini,

d) Bagli kurulus: Tiirkiye Halk Saghigi Kurumunu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

e) Bakanlhk: Saghk Bakanligini,

f) Bilimsel calisma destek puani: il Saghk Midurligi ve bagl birimlerinde, Tirkiye Halk Saghg Kurumuna bagh merkez
laboratuvarlari, Halk Saghgr Mudrltkleri ile bagli birimlerinde ve Analiz ve Kontrol Laboratuvarinda gorev yapan personele Ek-5 sayili
tabloda yer alan bilimsel galismalari belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan olusturulan komisyon tarafindan onaylanmasi halinde
onayi takip eden 2 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel ¢alismalara karsilik gelen puani,

g) Birim performans kriterleri: Bakanlik tarafindan il Saghk Midirligi ve bagl birimleri icin, Turkiye Halk Saghg Kurumu
tarafindan merkez laboratuvarlari ile Halk Saghig MadirlGigu ve bagl birimleri icin Maliye Bakanhginin uygun gorusi alinarak belirlenen
kriterleri, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu igin ise Ek-7 sayili tabloda yer alan kriterleri,

g) Birim performans puani: il Saglik Mudirligi ve bagh birimleri, Halk Saghg Mudiirligi ve bagh birimleri ile merkez
laboratuvarlari ve Analiz ve Kontrol Laboratuvari igin belirlenen kriterler gergevesinde tespit edilen ve personele 6denecek ek
o6demenin hesaplanmasinda kullanilacak olan (0) ile (20.000) arasinda degisen puani,

h) Gahsilmayan giinler: Resmi tatil giinleri, ndbet izinleri ve gorevin yapilmasi esnasinda meydana gelebilecek yaralanma ve
hastalik halinin saghk raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin streleri harig olmak lizere tim galisilmayan gtinleri,

1) Dénem ek 6deme katsayisi: Halk saghg miidirliigi icin 10 uncu maddeye gére, il Saglik Miidiirligii icin 16 nci maddeye gore
tespit edilen dagitilacak doner sermaye miktarinin il toplam puanina, merkez laboratuvarlari igin 10 uncu maddeye gore tespit edilen
dagitilacak déner sermaye miktarinin merkez laboratuvarlar toplam puanina boliinmesi sonucu, Analiz ve Kontrol Laboratuvari igin ise
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin dérdlnci fikrasi uyarinca ayrilan paydan Analiz ve Kontrol Laboratuvari igin ayrilan tutardan o aya
iliskin dagrtilabilecek tutarin Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari toplam puanina bélinerek bulunan katsayuyi,

i) Ek 6deme matrahi: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan her bir personelin ek 6deme matrahinin tespitinde, o personelin bir
ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her turli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati
harig) tutarinin toplamini,

j) Ek puan: Bu Yonetmelikte gegen ek puanlarin toplamini,

k) Gegici veya re’sen gorevlendirme: Personele, asil gorev yeri disinda Bakanlik, bagh kuruluslar veya ilgili mulki amirlikge verilen
sureli ve gegici gorevleri,

1) Halk Saghgi Mudurlugi: Turkiye Halk Saghgl Kurumuna bagh olarak faaliyet géstermek tzere her ilde kurulan Halk Saglig
Maddarliklerini,

m) Halk Saghig Mudurlagu birimleri: Halk Saghgr Mudurliigu ile midurluge bagh olarak hizmet veren entegre ilge hastaneleri,
toplum sagligi merkezleri ve halk saglhgi laboratuvarlarini,

n) Halk Saghgr MadirlGgu il birim performans puan ortalamasi: Halk Saghgi MadurlGgi ve bagh birimleri igin tespit edilen birim
performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina béltinmesi ile bulunan puani,

o) Halk Saghigr Mudurlug il toplam puani: Halk Saghigr Mudurlugi ve bagh birimlerinde galisan bitiin personelin net performans
puanlarinin toplamini,

6) Hazine payi: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi uyarinca
belirlenecek oran iizerinden il Saglik Midurltgd, Halk Saghgi Miadirligi ve merkez laboratuvarlar tarafindan elde edilen gayrisafi
hasilattan, genel biitgeye irat kaydedilmek Gzere ilgili muhasebe birimlerine yatirilan tutari,

p) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Halk Saghg MuduarlGgi ve bagh birimlerinde gorev yapan personel ile merkez
laboratuvarlar igin Ek-2, il Saglik Miidirliigii ve bagh birimlerinde gérev yapan personel igin Ek-3 ve Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari
icin ise Ek-4 sayili tabloda belirlenen katsayiyi,

r) ikinci gorev: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesinde sayilan gorevlilere asil
gorevlerinin yaninda verilen gorevleri,
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s) il grubu: Toplam niifus biiyikligiine gére Ek-6 sayili tabloda yer alan illeri,

s) Il Saglik MudirlGgii: Saghk Bakanligina bagli il Saglik Mudiirliiklerini,

t) Il Saglik Midarlagi birimleri: il Saghk Midirligi ile midirltge bagh olarak hizmet veren il ambulans komuta kontrol merkezi
bastabipligi, ilge saglik mudurlugi ve 112 acil saghk hizmetleri istasyonu gibi birimleri,

u) il Saglik Madarliga il birim performans puan ortalamasi: il Saghk Midirltgi ve bagh birimleri icin tespit edilen birim
performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina bélinmesi ile bulunan puani,

t) il Saghk Mudirltgu il toplam puani: il Saghk Midirligi ve bagh birimlerinde calisan biitiin personelin net performans
puanlarinin toplamini,

v) Merkez laboratuvar: Turkiye Halk Sagligi Kurumu merkez teskilatina bagli olarak faaliyet gésteren laboratuvarlari,

y) Merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi: Merkez laboratuvarlari igin tespit edilen performans puanlarinin,
birim performans puani tespit edilen laboratuvar sayisina boliinmesi ile bulunan puani,

z) Merkez laboratuvarlari toplam puani: Merkez laboratuvarlarda calisan butlin personelin net performans puanlarinin
toplamini,

aa) Net performans puani: Halk Saghig Mudurlugl ve bagh birimlerinde gérev yapan her personel igin 11 inci maddede, merkez
laboratuvarlarda gérev yapan personel igin ise 12 nci maddede, il Saghk Mudiirliigii ve bagl birimlerinde gérev yapan personel igin 17
nci maddede, Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gorev yapan personel igin ise 22 nci maddede yer alan esaslara gére hesaplanan
puani,

bb) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik dénemleri,

cc) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan personeli,

¢¢) Tavan ek 6deme tutari: Personelin bir ayda alacagi aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirli tazminat (makam, temsil
ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin, bu Yonetmelige ekli Ek-1 sayili tabloda yer alan katsayi ile carpimi sonucu
bulunan tutari,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Halk Saghgi Miidurltgi, Halk Saghg Mudiirliigiine Bagh Birimler ile Merkez
Laboratuvarlarinda Ek ©deme Hesaplama Usul ve Esaslari

Temel esaslar

MADDE 5 - (1) Halk Saghgi Mudurlagu ve bagl birimleri ile merkez laboratuvarlarda gérevli personele yapilacak ek 6demeye
iliskin temel esaslar agagida belirtilmis olup, Halk Saglig Midurligu ve bagli birimleri ile merkez laboratuvarlarda gorevli personele
yapilacak ek 6demeye iliskin is ve islemler Tirkiye Halk Saghig Kurumu tarafindan yaritalir.

a) Halk Saghgi Mudurliga ve bagl birimlerinin, elde ettikleri gelirlerinin tamami Halk Sagligi Mudurligiiniin déner sermayesine
gelir kaydedilir. Halk Saghig Mudirlagi, o dénem elde ettigi gelirden 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18
inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini
personele ek 6deme dagiiminda kullanabilir. Halk Saghgr Mudurlugi ve bagh birimlerinde gorev yapan personele yapilacak ek 6deme,
Halk Saghgr Mudurligunin doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlik¢a kaynak aktariimasi
halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir.

b) Merkez laboratuvarlarin geliri Turkiye Halk Sagligi Kurumu merkez déner sermayesine gelir olarak kaydedilir. Turkiye Halk
Saghgl Kurumu, merkez laboratuvarlarin o donem elde ettigi gelirlerinden 2828 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini merkez laboratuvarlari personeline ek
odeme dagitiminda kullanabilir. Merkez laboratuvarlarinda gérev yapan personele yapilacak ek 6deme, Tirkiye Halk Saghgi Kurumu
tarafindan olusturulan déner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlik¢a kaynak aktariimasi halinde
aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir. Merkez laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele, bu
Yonetmelik kapsaminda ek 6deme yapilhr.

c) Turkiye Halk Saghig Kurumu tasra teskilaindan Bakanlik tasra teskilat veya bagh kuruluslarin tasra teskilat ile merkez
laboratuvarlarina gegici veya re’sen gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak ek 6deme ile 209 sayili Kanunun Ek
3 Uinct maddesinde belirlenen 6deme tutari ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gére 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olmamak lizere yapilacak 6demeler gorevlendirildigi yerden yapilir.

¢) Bakanlik merkez teskilati ile bagh kuruluslarinin merkez teskilati kadrolarinda bulunan personelden merkez laboratuvarlari ile
Halk Saghgi Mudirligi ve bagh birimlerine en az bir ay sireyle gegici gérevle gorevlendirilen personele, gegici olarak gorev yaptigi
mudirligin/merkez laboratuvarinin déner sermayesinden ek ddeme vyapilir. Bu sekilde goérevliendirilen personele kadrosunun
bulundugu merkez teskilatindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

d) Bakanlik ve Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilainda veya Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda goérev yapan
personelin merkez laboratuvarlari, Halk Saghig Mudurlugi ve bagh birimlerinde gegici veya re’sen gorevlendirilmesi halinde personele,
gérev yaptigi merkez laboratuvarlari/mudurligin doner sermayesinden ek 6deme yapilir. Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel
Midurliigiine gorevliendirilen personele kadrosunun bulundugu yerden ek 6deme yapilmaz.

e) Bakanlik veya Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatina gérevlendirilen personel ile Cumhurbaskani ve Basbakanin
emrine gorevlendirilen saglk hizmetleri sinifinda bulunan personele slre siniri aranmaksizin kadrosunun bulundugu Halk Saghg
Midurliiga tarafindan il birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.

f) Kendi istegi ile Bakanlik ve bagli kuruluslar disindaki kurumlara gegici gérevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda
kadrosunun bulundugu yerden yalnizca 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani
veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmamak tizere ek 6deme yapilir.

g) Aile hekimligi ile iliskilendirilmemis olan ceza infaz kurumlarinda goérevlendirilen personele gérevlendirme siresince,
kadrosunun bulundugu yerden kendi kadro unvan katsayilari esas alinarak ek 6deme yapilhr.

8) Bakanlikga, Turkiye Halk Saghgi Kurumu veya Halk Saghgi Mudurliigince hizmet igi egitim kurslarina katilmasi uygun gorilen
egiticilere bir yil iginde toplam Ug ayr gegmemek Uzere kadrosunun bulundugu yerden, Halk Saghgi Mudurlugu tarafindan il birim
performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ile kendi
hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme yapilir. Ug ay1 gegmesi halinde ise Halk Saghigi Miidiirligii tarafindan il birim
performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis
tabipleriigin 1,25, uzman tabipler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

h) Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet ici egitimlere Bakanlikga, Turkiye Halk Saghgi Kurumu veya Halk Saghg Mudurltgiince
katilmasi uygun gorilen personele bir yil igcinde toplam ¢ ayl geggmemek lizere kadrosunun bulundugu yerden, Halk Saghigr Madurlugu
tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan
ortalamasi ile kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bakanlikga zorunlu tutulan hizmet igi egitimlerin
li¢ ayl gegcmesi halinde ve Bakanlikga zorunlu tutulmayan hizmet igi egitimlere Bakanlikga, Tirkiye Halk Saghgi Kurumu veya Halk Saghgi
Midurliigiince katilmasi uygun gorilen personele ise Halk Saghigi Mudurlugi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri i¢in 1,25, uzman tabipler igin
1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapitlir.

1) Yilda en fazla tg defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gecen giinleri galisilmis olarak kabul edilerek, Halk Saghigr Midurltga tarafindan il birim
performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve kendi kadro
unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde ¢alisiimis kabul edilecek sire, bir takvim yili icinde
toplam 15 giinli gecemez.

i) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdinci
fikrasinin dérdiinct cumlesi uyarinca haftada bir glin izinli sayilan yonetim kurulu Gyeleri ve ayni maddenin 5 inci fikrasinin tgtinct
climlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli sayildigi bu strelerde Halk Saghig Mudurlugl tarafindan Halk
Saghgr Mudurlugi il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan
ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

j) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Bu Yonetmelik kapsamindaki
sozlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanl kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel
esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gegemez.
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k) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik, olagantstu héllerde ve Bakanlik tarafindan belirlenen olagan disi durumlarda,
gorevlendirme siresince personele kadrosunun bulundugu yerden, Halk Saghgi Mudurlagi tarafindan il birim performans puan
ortalamasi, merkez laboratuvarlari tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-
unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen personele her gérevlendirme itibariyle ilk ay igin Halk Saghgi
Miudurltigu tarafindan il birim performans puan ortalamasinin veya merkez laboratuvari tarafindan merkez laboratuvarlari birim
performans puan ortalamasinin % 20’si, ayni gorevlendirmenin devami niteligindeki gérevlendirmenin bir aydan fazla devam etmesi
halinde takip eden aylar igin ise % 30’u oraninda ek puan verilir. insani ve teknik yardim amaciyla Bakanlikga yurt disina goérevlendirilen
personele Halk Saghg Mudurlagu tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvarlari tarafindan merkez
laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi ve tabip/dis tabipleri i¢in 1,50, uzman tabipler i¢in 1,80 kadro unvan katsayisi esas
alinarak ek 6deme yapilir.

I) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda, 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli
ve 663 sayili Kanun Hiikminde Kararname kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. Bakanlikga devralinan personele
odenen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

m) Halk Saghig Mudurlugl ve bagh birimleri ile merkez laboratuvarlarinda personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini
diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme
gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan
yapilan islerin gelistiriimesine katkisi, isin gl¢lugl ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, galisan personel sayisinin % 5’ini geggmemek
kaydiyla, halk saghg mudird veya ilgili laboratuvardan sorumlu kurum baskan yardimcisinin teklifi lizerine doner sermaye
komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem igin Halk Sagligi Miidtrligii/merkez laboratuvarlari birim performans
puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, galisan personel sayisinin % 5’ini
gecmemek kaydiyla, halk saghgr midiri veya ilgili laboratuvardan sorumlu kurum bagkan yardimcisinin gerekgeli teklifi tizerine, doner
sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o dénem igindeki net performans puaninin, dénem ek deme katsayisi
ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin donem ek 6deme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hikim kapsaminda
belirlenen personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil iginde g ay1 gegmemek lGzere uygulanir.

n) Halk Saglhigr Mudurliginde gorev yapan personele Halk Saghigr MidarlGga il birim performans puan ortalamasinin % 15’i
oraninda ek puan verilir. Bu ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlik bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda goérevlendirilen
personel igin %10 olarak uygulanir.

0) Muayene ve kabul komisyonu dyeleri igin Halk Saghgi Mudirlaga il birim performans puan ortalamasinin % 5’i, ihale-satin
alma komisyonu uyelerine, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gézetimi ve denetimi yapan personele Halk Saghgi
Mudurltga il birim performans puan ortalamasinin % 10’u, B tipi 112 acil saglik hizmetleri istasyonlarinda galisan personel hari¢ olmak
tzere il merkezinde bulunan (merkez ilgeler dahil) Halk Saghgr Mudurligine bagh birimlerde gorev yapan personele Halk Sagligi
Mudurliga il birim performans puan ortalamasinin % 10’u, merkez ilgeler harig olmak Uzere ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan
personele Halk Saghg Midirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 15’i ve i-1, i-2, i-3 ve i-4 grubu olan illerin Halk Saghg
Miidiirlerine Halk Saghig Miidiirltigi il birim performans puan ortalamasinin % 35’i, i-5 grubu olan illerin Halk Saghg Miidirlerine Halk
Saghgr Midurligi il birim performans puan ortalamasinin % 25, i-6 grubu olan illerin Halk Saghg Miidiirlerine Halk Saghigi Midurlugii
il birim performans puan ortalamasinin % 20si, i-7 grubu olan illerin Halk Saghgi Mudiirlerine Halk Saghg Muidirligi il birim
performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gérev yapan
personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

6) Merkez laboratuvarlarinda goérev yapan personele merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasinin % 15'i
oraninda ek puan verilir.

p) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme hesaplamalarini yapan personele Halk Saghgi Mudurlugi tarafindan Halk Sagligi
Miudurligu il birim performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.

r) Kurumca olusturulan ortak saglik ve giivenlik birimlerinde Halk Saghgi Kurumu adina isyeri hekimi ile is saghgi ve givenligi
uzmani olarak gorevlendirilen personel igin Halk Saghgi Mudurltklerince on igyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda kadro unvan
katsayilari % 5, onbir ile otuz arasindaki isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 10, otuzbir ile elli isyeri ile anlasma imzalanmasi
durumunda % 15, ellibir ile yetmis arasindaki isyeri ile anlagsma imzalanmasi durumunda % 20, yetmisbir ile doksan isyeri ile anlasma
imzalanmasi durumunda % 25, doksanbir ve (izeri isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda ise % 30 oraninda artirilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gérevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagh kuruluslari personelinden bir géreve vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine istinaden yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,

2) Vekaletin, musterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuat uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadro veya goérevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, 7/3/2012 tarihli ve 28226 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligi Bagh Kuruluslari Hizmet Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci
maddesine istinaden hazirlanan Yonergede 6ngoriilen sartlar harig) bir arada tagimalari kaydiyla,

vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gérevler igin 6ngériilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile
“Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilhr.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagli kuruluslari personelinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
88 inci maddesine gore ikinci gorevle gorevlendirilen personele; gérevlendirmenin migsterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro
veya gorevler icin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gérev igin
dngoriilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilir.

c) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak
personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her turli tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplami esas alinir.

¢) Bakanlikga veya Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca halk saghgi madird, halk saghigr mudar yardimcisi, sube midard, entegre ilge
hastane bashekimi ile hastane muduri kadrolarindan bos olanlara gorevlendirilen personele, gorevine basladigi tarihten itibaren
ylrittigi gorev icin 6ngdriilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek deme
yapilir. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir
ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati
harig) tutarinin toplami esas alinir.

(3) Bakanhk ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince déner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim gorevlilerine en ylksek Devlet memuru ayhiginin
(ek gosterge dahil) %410’u, uzman tabip, tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine %335’i ve pratisyen
tabip ve dis tabiplerine ise %180’i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir.
Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu Yonetmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi
halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 incli maddesi uyarinca yapilan aylik ek 6deme tutari, Yonetmelik cercevesinde ayni aya iliskin olarak
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 lncli maddesi geregi yapilan ek édemenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan merkez laboratuvarlari, Halk Saghgi Muduarlagi ve
bagli birimlerinde belirli bir siire igin saglik personeli goérevlendirilmesi halinde, s6z konusu personele mudurligin/merkez
laboratuvarinin doner sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir.

a) Belirli sureyle gorevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuati uyarinca kadrolarinin bulundugu kurum veya kuruluslar
tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutari, gérevlendirildikleri birimde ayni unvanl
kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir
sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gecemez.

b) Haftanin belirli gin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gorevlendirilen saglk personelinin aktif ¢aligsilan giin
katsayisi, o donem personelin gorevlendirme slresince ¢alishgl saatlerin toplaminin, o dénem mesai saatleri toplamina bélinmesi
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suretiyle bulunur. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye
isletmesinden ayni aya iliskin yapilan édemenin yani sira, gérevlendirildigi midurligin/merkez laboratuvarinin déner sermayesinden
ayni aya iligskin yapilacak ek 6demenin toplam tutari s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarini gegemez.

(5) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net
tutari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyle
belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz” hikmi uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya
bagli olmaksizin aylklara iliskin hikimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu
Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

Halk Saghgi Miidiirligi doner sermaye komisyonunun tegkili

MADDE 6 — (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tizere her ilde doner sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Halk Saghk Mudurligu doner sermaye komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Halk saghgi mudura,

b) Bir halk sagligi mudur yardimcisi,

c) Destek hizmetler veya idari ve mali isler sube mudur,

¢) Bir halk saghgi laboratuvar sorumlusu,

d) Bir toplum sagligi merkezi sorumlu tabibi,

e) Bir tabip temsilcisi,

f) Saghk hizmetleri sinifi personeli arasindan bir temsilci (tabip harig),

g) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir temsilci,

8) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren sendikalardan, Halk Saghgi Mudurltgi ile midurluge baglh birimlerde en
cok Uiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranin (g), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen tyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir
ve ayrica birer yedek tye segilir. Segimin usul ve esaslari Mudurliikge yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis tiyeleri mali yilsonuna kadar gérev yaparlar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.

(5) Halk Saghig Mudurligu ve baglh birimlerinde en ¢ok Uyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gorev siiresi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Halk Saghgi Miidurliigii doner sermaye komisyonunun g¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) il déner sermaye komisyonunun baskani halk saghigi mudiriidiir. Komisyon, baskanin daveti {izerine 6nceden
belirlenmis toplanti glindemine goére her ayin ilk haftasi iginde tye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin goriisii yoninde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme
tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarini ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca
yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle ytkimli ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine
yazilir ve toplantiya katilan {yelerce imzalanir. il déner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri halk saghg midiri tarafindan
belirlenen birim tarafindan yuratalir.

Merkez laboratuvarlari déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 8 — (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tzere Turkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan doner sermaye
komisyonu olusturulur.

(2) Merkez laboratuvarlari doner sermaye komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Blinyesinde laboratuvar bulunan Baskan Yardimcilari arasindan Kurum Bagkani tarafindan belirlenen Kurum Baskan Yardimcisi,

b) Déner sermaye islemlerini yiriten daire bagkani,

c) Laboratuvarlardan sorumlu daire baskanlari,

¢) Laboratuvar sorumlulari arasindan bir temsilci,

d) Laboratuvarlarda gorev yapan tabip disi personel arasindan iki temsilci,

e) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gésteren sendikalardan, merkez laboratuvarlarinda en gok tyeye sahip sendikanin
temsilcisi.

(3) ikinci fikranin (g) ve (d) bentlerinde belirtilen tyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir ve ayrica
birer yedek Uye segilir. Segimin usul ve esaslari Turkiye Halk Saghgi Kurumunca yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis tiyeleri mali yilsonuna kadar gérev yaparlar. Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir.

Merkez laboratuvarlari déner sermaye komisyonunun galisma usul ve esaslari

MADDE 9 - (1) Merkez laboratuvarlari doner sermaye komisyonu Kurum Baskan Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Komisyon,
baskanin daveti izerine énceden belirlenmis toplanti glindemine gére her ayin ilk haftasi icinde tye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alr. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin goriisii yoniinde karar alinir.
Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarini ve tahakkuk
yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle yukimli ve sorumludur.
Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanir. Merkez laboratuvarlari doéner sermaye
komisyonunun sekretarya hizmetleri doner sermaye igslemlerini ylriten daire baskanhgi tarafindan ytrataldr.

Dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 10 - (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), o dénem elde ettigi gelirden 2828 sayili
Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit
kaynaklari tGizerinden belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlik¢a kaynak aktariimasi halinde aktarilan payin da eklenmesi
sonucu olusan tutarin toplami dagitilabilecek tutar olarak esas alinir.

Halk Saghg Miidurliigii ve bagh birimlerinde net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Halk saghgi mudurlGgu ile halk saghg mudurlugiine bagh birimlerde gorev yapan personelin net performans
puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her dénem, birimlerin Turkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gore birim performans puanlari belirlenir.

b) Birim performans puanlari toplami, performans puani hesaplanan birim sayisina boltinerek Halk Saghgi Mudurltgu il birim
performans puan ortalamasi bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personel, halk saghgr mudrligi il birim performans puan
ortalamasi Gzerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilr;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puani = (birim performans puani x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x
aktif gahsilan glin katsayisi) + (ek puan x aktif galisilan gtin katsayisi) + (bilimsel galisma destek puant).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gérev yapan personelin net performans puani: Net performans puani =
(halk saghgi mudurltgu il birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif caligsilan giin katsayisi) + (ek
puan x aktif calisilan guin katsayisi) + (bilimsel calisma destek puant).

d) 10 uncu maddeye gore belirlenen dagitilabilecek ek 6deme tutari, halk saghg mudurltgi il toplam puanina béliinerek donem
ek 6deme katsayisi bulunur.

e) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin dénem ek 6deme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Eger geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan gelir vergisi ve damga
vergisi dusulerek 6denecek net ek ddeme tutari bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans kriterleri ve puanlari Turkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan
belirlenir.

Merkez laboratuvarlarda net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Merkez laboratuvarlarda gorev yapan personelin net performans puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her donem, merkez laboratuvarlarin Turkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gére birim performans
puanlari belirlenir.

b) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Merkez laboratuvari personeli net performans puani: Net performans puani = (Merkez laboratuvari birim performans puani x
hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢alisma destek
puani).
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c) 10 uncu maddeye gore belirlenen dagitilabilecek ek 6deme tutari, merkez laboratuvarlari toplam puanina béltinerek dénem
ek 6deme katsayisi bulunur.

¢) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin dénem ek édeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile
garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Eger gegiyorsa tavan ek édeme tutarindan gelir vergisi ve damga
vergisi dusulerek 6denecek net ek 6deme tutari bulunur.

d) Merkez laboratuvarlarinin birim performans kriterleri ve puanlari Tirkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan belirlenir.

UcUNCU BOLUM
il Saghk Miidiirliigii ve Bagh Birimlerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslari

Temel esaslar

MADDE 13 — (1) il Saghk Midirltgi ve bagl birimlerinde gorevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin temel esaslar asagida
belirtilmis olup, il Saghk Mudirligi ve bagh birimlerinde gérevli personele yapilacak ek édemeye iliskin is ve islemler Bakanlik
tarafindan yuratalir.

a) il Saglik Mudurltgi ve bagh birimlerinin, elde ettikleri gelirlerin tamami déner sermayeye gelir kaydedilir. il saghk midirligi,
o donem elde ettigi gelirden 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak
pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini personele ek 6deme dagitiminda kullanabilir. il Saglk
Miidirligi ve bagh birimlerinde gérev yapan personele yapilacak ek édeme, il Saghk Midirltgiinin déner sermaye komisyonunca
belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlik¢a kaynak aktariimasi halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam
tutardan karsilanir.

b) Bakanlik tasra teskilatindan Bakanlik tasra veya bagli kuruluslarin tasra teskilat ile merkez laboratuvarlarina gegici veya re’sen
gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak ek 6deme ile 209 sayili Kanunun Ek 3 incii maddesinde belirlenen
o6deme tutari ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gére 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmamak Uzere yapilacak 6demeler
gorevlendirildigi yerden yapilir.

c) Bakanlik merkez teskilati ile bagh kuruluslarinin merkez teskilati kadrolarinda bulunan personelden il Saghk Mudirltgi ve
bagl birimlerine en az bir ay slireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gegici olarak gorev yaptigi Mudirligin doner
sermayesinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca
ek 6deme yapilmaz.

¢) Turkiye Halk Saghgi Kurumu ve Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilatinda veya Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gérev
yapan personelin il Saglk Mudiirliigii ve bagh birimlerinde gegici veya re’sen gérevlendirilmesi halinde personele, gorev yaptg
Mudirligin doner sermayesinden ek 6deme yapilir. Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel MuddrlGgline gorevlendirilen personele
kadrosunun bulundugu yerden ek 6deme yapilmaz.

d) Bakanlik veya Bakanlk bagh kuruluslarinin merkez teskilatina gérevlendirilen personel ile Cumhurbaskani ve Basbakanin
emrine gérevlendirilen saglk hizmetleri sinifinda bulunan personele siire siniri aranmaksizin kadrosunun bulundugu il Saghk
Miudurliigu tarafindan il birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.

e) Kendi istegi ile Bakanlk ve bagl kuruluslar disindaki kurumlara gegici gérevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda
kadrosunun bulundugu yerden yalnizca 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani
veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmamak tizere ek 6deme yapilir.

f) Bakanlik¢a veya il Saglik Miidiirliigiince hizmet ici egitim kurslarina katilmasi uygun goriilen egiticilere bir yil iginde toplam g
ayl gegmemek iizere kadrosunun bulundugu yerden, il Saglik Miidirliigi il birim performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alani
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme yapilir. Ug ayi gegmesi halinde ise il Saghk MudiirlGgi il birim performans puan
ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri igin 1,25, uzman tabipler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

g) Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet ici egitimlere Bakanlikca veya il Saglik Miidirliigiince katilmasi uygun gériilen personele bir
yil iginde toplam (¢ ay1 gegmemek {izere kadrosunun bulundugu yerden, il Saglik MidirlGga il birim performans puan ortalamasi ile
kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bakanlikga zorunlu tutulan hizmet igi egitimlerin tg¢ ayr gegmesi
halinde ve Bakanlikga zorunlu tutulmayan hizmet ici egitimlere Bakanlik¢a veya il Saghk Miidirligiince katlmasi uygun goriilen
personele ise il Saghk Miidurltgi il birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri igin 1,25, uzman tabipler icin 1,50 kadro
unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

8) Yilda en fazla ug defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilan personele, séz konusu etkinliklerde gegen giinleri calisilmis olarak kabul edilerek, il Saglik MadrlGgi il birim performans puan
ortalamasi ve kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevliendirmelerde ¢alisiimis kabul
edilecek siire, bir takvim yili igcinde toplam 15 glini gegemez.

h) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdinci
fikrasinin dérdiincl cumlesi uyarinca haftada bir gln izinli sayilan yonetim kurulu Gyeleri ve ayni maddenin 5 inci fikrasinin tgtinct
climlesi uyarinca haftada dért saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli sayildig1 bu siirelerde il Saghk MudirlGgi il birim performans
puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

1) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Bu Yonetmelik kapsamindaki
sozlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanl kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel
esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gegemez.

i) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik olaganistii hallerde ve Bakanlik tarafindan belirlenen olagan disi durumlarda,
gdrevlendirme siiresince personele kadrosunun bulundugu yerden il Saglk MiidiirlGgi il birim performans puan ortalamasi ve kendi
hizmet alani kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gérevlendirilen personele her gorevlendirme itibariyle ilk
ay icin il Saghk Midurligi tarafindan il birim performans puan ortalamasinin % 20’si, ayni gérevlendirmenin devami niteligindeki
gdrevlendirmenin bir aydan fazla devam etmesi halinde takip eden aylar icin ise % 30’u oraninda ek puan verilir. insani ve teknik
yardim amaclyla Bakanlikca yurtdisina gérevlendirilen personel ise il Saghk MiidiirlGgi il birim performans puan ortalamasi ve tabip/dis
tabipleri i¢in 1,50, uzman tabipler i¢in 1,80 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

j) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalan Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 663 sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. Bakanlikga devralinan personele 6denen ek 6deme tutari da, fark
tazminati hesabina dahil edilir.

k) Personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini duzenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif
kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve
davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davraniglari, birim tarafindan yapilan islerin gelistiriimesine katkisi, isin giigligu ve
riski gibi faktérler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, il Saglhk Midiriinin teklifi tizerine déner
sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen personele, o dénem igin il Saglik Midirliigi il birim performans puan
ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, galisan personel sayisinin % 5’ini
gecmemek kaydiyla, il Saghk Mudiriiniin gerekgceli teklifi iizerine, déner sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen
personelin o donem igindeki net performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme
tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin donem ek édeme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek
o6deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti
bir yil icinde Ug ay1 gegmemek tizere uygulanir.

) il Saglik Mudurligiinde gérev yapan personele il Saglik Midirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda ek
puan verilir. Bu ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlik bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda gorevlendirilen personel
icin % 10 olarak uygulanir.

m) Muayene ve kabul komisyonu iyeleri icin il Saghk Miidirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 5’i, ihale-satin alma
komisyonu tyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gozetimi ve denetimi yapan personele, il birim performans
ve kalite koordinatorltiglinde gorevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon merkezinde galisan personel ile Bakanlik¢a 6ngoriilen
galismanin raporlanmasi ve il Saglik Midiirlugiince onaylanmasi kaydiyla bélge koordinatérii ve yardimcilarina il Saghk Mudurltga il
birim performans puan ortalamasinin %10'u, il merkezinde bulunan (merkez ilgeler dahil) il Saglik Miidirliigiine bagh birimlerde gérev
yapan personele il Saghk Midirltgi il birim performans puan ortalamasinin % 10’u, merkez ilgeler haric olmak {izere ilgelerde bulunan
birimlerde gérev yapan personele il Saghk Mudirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda, 112 acil saghk
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hizmetlerinde galisan personele il Saglik Midirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 40’1 oraninda ve i-1, i-2, i-3 ve I-4 grubu
olan illerin il Saglk Muddrlerine il Saglik Mudurlagi il birim performans puan ortalamasinin % 35, i-5 grubu olan illerin il Saglik
Miidirlerine il Saghk MudirlGga il birim performans puan ortalamasinin % 25’i, i-6 grubu olan illerin il Saghk Mudiirlerine il Saglk
Midirlaga il birim performans puan ortalamasinin % 20’si ve I-7 grubu olan illerin il Saghk Muddrlerine il Saglik Mudurliga il birim
performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gorev yapan
personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

n) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme hesaplamalarini yapan personele il Saglik Mudiirliigii il birim performans puan
ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gérevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagl kuruluslari personelinden bir géreve vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine istinaden yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,

2) Vekaletin, musterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili zel mevzuat uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadro veya goérevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, 4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligi Tasra Teskilati idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari Yonetmeliginde éngériilen sartlar harig) bir arada
tagimalari kaydiyla,

vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gérevler igin 6ngériilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile
“Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapihr.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlik ve bagli kuruluslarin personelinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorevle gorevlendirilen personele, gorevlendirmenin musterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci
gdrev icin dngdriilen “Tavan Ek Odeme Katsayis” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek deme yapilir.

c) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak
personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her turli tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplami esas alinir.

¢) Bakanlikga il saghk miudurd, il saghk midar yardimcisi, ilge saghk midiri ve sube midari kadrolarindan bos olanlara
gorevlendirilen personele, gorevine basladigi tarihten itibaren yiriittigi gorev icin 6ngériillen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet
Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen personele yapilacak ek
o6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirla
tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplami esas alinir.

(3) Bakanlk ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince déner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim gorevlilerine en ylksek Devlet memuru ayhiginin
(ek gosterge dahil) % 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’i ve pratisyen
tabip ve dis tabiplerine ise % 180’i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir.
Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu Yonetmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi
halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 Ginci maddesi uyarinca yapilan aylk ek 6deme tutari, yonetmelik cercevesinde ayni aya iliskin olarak
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 tncli maddesi geregi yapilan ek édemenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yénetmelik kapsaminda yer alan il Saglk Midiirliigii ve bagli birimlerinde belirli bir
siire icin saglik personeli gdrevlendirilmesi halinde, s6z konusu personele il Saglk MudirlGginin déner sermaye gelirlerinden
asagidaki sekilde ek 6deme yapilr.

a) Belirli sureyle gorevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuati uyarinca kadrolarinin bulundugu kurum veya kuruluslar
tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutari, gérevlendirildikleri birimde ayni unvanl
kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlk personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir
sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gecemez.

b) Haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gérevlendirilen saglik personelinin aktif ¢alisilan gin
katsayisi, o donem personelin gorevlendirme slresince ¢alishgl saatlerin toplaminin, o dénem mesai saatleri toplamina bélinmesi
suretiyle bulunur. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye
isletmesinden ayni aya iliskin yapilan demenin yani sira, gérevlendirildigi il Saghk MidirlGgiinin déner sermayesinden ayni aya iliskin
yapilacak ek 6demenin toplam tutari s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarini gecemez.

(5) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net
tutari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyle
belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz” hiikmu uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele her hangi bir katkiya
bagl olmaksizin ayliklara iliskin hikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu
Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

il Saghk Mudiirliigii doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 14 - (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek izere her ilde il Saghk Midirliigi Déner Sermaye Komisyonu
teskil edilir.

(2) il saghik Miidiirligii Déner Sermaye Komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) il Saghk Mudiird,

b) Acil Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Yonetim Hizmetleri Sube Midiirliigii veya idari isler Sube Miidiirliigii veya Tahakkuk
ve Mali isler Sube Midiirligiinden sorumlu Saghk Miidir Yardimcilari,

c) Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirii veya idari isler Sube Miidiirii veya Tahakkuk ve Mali isler Sube Miidiird,

¢) il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Baghekimi,

d) Bir pratisyen tabip,

e) Saglik hizmetleri sinifi (tabip harig) personel arasindan bir temsilci,

f) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir temsilci,

g) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gésteren sendikalardan il Saglk
Midurligl ve bagl birimlerinde en ¢ok tyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranin (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen iyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir ve ayrica
birer yedek liye segilir. Secimin usul ve esaslari il Saghk Midiirligiince yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis tiyeleri mali yilsonuna kadar gérev yaparlar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.

(5) il Saghk Mudiirligi ve bagli birimlerinde en ¢ok tiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gérev siiresi, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhg tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

il Ssaghk Miidiirliigii doner sermaye komisyonunun galisma usul ve esaslari

MADDE 15 — (1) Komisyonun baskani il Saglik Muduridir. Komisyon, baskanin daveti {izerine 6nceden belirlenmis toplanti
giindemine gore her ayin ilk haftasi icinde tye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin gorisi yoninde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarini belirlerken,
gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarini ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar
sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle yikimli ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan yelerce imzalanir. il Saglik Mudirligi déner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri il Saghk Midiiri tarafindan
belirlenen sube mudurligu tarafindan yuratalir.

Dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), o dénem elde ettigi gelirden 2828 sayili
Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit
kaynaklari tzerinden belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlikga kaynak aktariimasi halinde aktarilan payin da eklenmesi
sonucu olusan tutarin toplami dagitilabilecek tutar olarak esas alinir.

il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde net performans puaninin belirlenmesi
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MADDE 17 - (1) il Saglik Midiirliigii ve bagh birimlerinde gorev yapan personelin net performans puani asagidaki sekilde
belirlenir.

a) Her dénem, il Saglik Miidiirligii ve bagh birimlerinin Bakanlik tarafindan belirlenen kriterlere gére birim performans puanlari
belirlenir.

b) Birim performans puanlari toplami, performans puani hesaplanan birim sayisina béltnerek il saghk mudarlaga il birim
performans puan ortalamasi bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gérev yapan personel, il Saghk Mudirltgi il birim performans puan
ortalamasi tizerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilr;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puani = (birim performans puani x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x
aktif gahsilan glin katsayisi) + (ek puan x aktif galisilan gtin katsayisi) + (bilimsel galisma destek puant).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gérev yapan personelin net performans puani: Net performans puani = (il
Saglhk Mudurlagu il birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif ¢alisilan gtin katsayisi) + (ek puan x
aktif caligilan giin katsayisi) + (bilimsel galisma destek puani).

d) 16 nci maddeye gére belirlenen dagitilabilecek ek 6deme tutari, il Saglik MudiirlGgi il toplam puanina béliinerek dénem ek
o6deme katsayisi bulunur.

e) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin dénem ek 6édeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Eger geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan gelir vergisi ve damga
vergisi duslilerek 6denecek net ek deme tutari bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans kriterleri ve puanlari Bakanlk tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda Ek ©deme Hesaplama Usul ve Esaslari

Temel esaslar

MADDE 18 — (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gérevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin is ve islemler Tiirkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yaratalir.

a) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimci saghk hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup
fiilen gérev yapan personele yapilacak ek 6deme Bakanlik doner sermaye hesabina aktarilan tutardan karsilanir.

b) Yilda en fazla ti¢ defa gérevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gegen gtinleri calisiimis olarak kabul edilerek, laboratuvar birim performans puan ortalamasi
ve kendi kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde galisiimis kabul edilecek siire, bir takvim
yiliiginde toplam 15 giini gegemez.

c) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdiinct fikrasinin dérdiinct
climlesi uyarinca haftada bir gln izinli sayilan yénetim kurulu Gyeleri ve ayni maddenin 5 inci fikrasinin Gglinct climlesi uyarinca
haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli sayildigi bu suirelerde, laboratuvar birim performans puan ortalamasi esas alinarak
degerlendirilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gegemez.

d) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 663 sayili Kanun Hiikminde Kararname kapsaminda 6denen
fark tazminat hesabina dahil edilir. Bakanlik¢a devralinan personele 6denen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

e) Personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini dizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif
kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve
davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davraniglari, birim tarafindan yapilan islerin gelistiriimesine katkisi, isin giigligu ve
riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, Laboratuvarlardan Sorumlu Kurum Bagkan
Yardimcisinin teklifi Gzerine ek 6deme komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem igin laboratuvar birim
performans puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, galisan personel
sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, laboratuvarlardan sorumlu kurum baskan yardimcisinin gerekgeli teklifi tzerine, ek 6deme
komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o dénem igindeki net performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin dénem ek édeme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek 6deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hikim kapsaminda
belirlenen personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil icinde G¢ ay1 gegmemek Gzere uygulanir.

f) Analiz ve kontrol laboratuvarlarinda gérev yapan personele laboratuvar birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda
ek puan verilir.

g) Muayene ve kabul komisyonu Uyeleri igin laboratuvar birim performans puan ortalamasinin % 5’i, ihale-satin alma komisyonu
tiyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere laboratuvar birim performans puan ortalamasinin % 10’u oraninda ek puan
verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gérev yapan personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim goérevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) %410’u, uzman tabip, tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine %335’i, pratisyen
tabip ve dis tabiplerine ise %180’i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir.
Bu 6demeye hak kazaniimasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikimler uygulanir. Bu Yénetmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi
halinde 209 sayili Kanunun Ek 3 {inci maddesi uyarinca yapilan aylik ek 6deme tutari, ydnetmelik cercevesinde ayni aya iliskin olarak
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 Unci maddesi geregi yapilan ek édemenin bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iligkin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ek 6deme komisyonunun teskili

MADDE 19 — (1) Yénetmelik ile verilen gérevleri yerine getirmek iizere Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan ek édeme
Komisyonu teskil edilir.

(2) ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Ek Odeme Komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Bagkan Yardimcisi.

b) Laboratuvarlardan Sorumlu Daire Bagkani.

c) Laboratuvar sorumlulari.

¢) Saghk ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelden bir temsilci.

d) Teknik hizmetler sinifi personelden bir temsilci.

(3) Ikinci fikranin (¢) ve (d) bendinde belirtilen tyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari secimle belirlenir ve ayrica
birer yedek liye secilir. Secimin usul ve esaslari Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunca yazili olarak belirlenerek ilgili personele
duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis tiyeleri mali yilsonuna kadar gérev yaparlar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari ek 6deme komisyonunun g¢alisma usul ve esaslari

MADDE 20 — (1) Komisyonun baskani Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan Yardimcisidir. Komisyon, baskanin daveti tGzerine
onceden belirlenmis toplanti glindemine gore her ayin ilk haftasi iginde Gye sayisinin en az 2/3 gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy
¢oklugu ile karar alr. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin gériisii yontinde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek
ek odeme tutarini belirlerken, Bakanlik ve bagh kurulusglarin tasra teskilatinda yapilan ek 6demeler, Bakanlik merkez payindan
aktarilacak tutar ve hizmet sunum sartlarini degerlendirerek dénem ek 6deme katsayisini belirler ve laboratuvarlarin birim performans
puanlarini da degerlendirilir. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tyelerce imzalanir. Analiz ve Kontrol
laboratuvarlari komisyonunun sekretarya hizmetleri laboratuvarlardan sorumlu daire baskanlig tarafindan yuratular.

Dagitilabilecek ek 6deme tutarinin belirlenmesi

MADDE 21 - (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin dordiincu fikrasi uyarinca ayrilan paydan Analiz ve Kontrol Laboratuvari
icin ayrilan tutardan o aya iliskin dagitilabilecek tutar 20 nci madde uyarinca belirlenir.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 22 - (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari gérev yapan personelin net performans puani asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her dénem, laboratuvarlarin Kurum tarafindan belirlenen kriterlere gore birim performans puanlari belirlenir.
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b) Laboratuvar birim performans puanlari toplami, performans puani hesaplanan laboratuvar sayisina bolinerek laboratuvar
birim performans puan ortalamasi bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gérev yapan personel, laboratuvar birim performans puan ortalamasi
tizerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Laboratuvar personeli net performans puani: Net performans puani = (laboratuvar birim performans puani x hizmet alani
kadro-unvan katsayisi x aktif ¢alisilan glin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin katsayisi) + (bilimsel calisma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gérev yapan personelin net performans puani: Net performans puani
= (Laboratuvar birim performans puan ortalamasi x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x aktif galisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif
calisilan glin katsayisi) + (bilimsel ¢alisma destek puani).

d) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin dénem ek édeme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile
garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Eger gegiyorsa tavan ek édeme tutarindan gelir vergisi ve damga
vergisi dustilerek 6denecek net ek deme tutari bulunur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ek 6deme zamani

MADDE 23 - (1) Ek 6deme, aylik dénemler halinde yapilir. Doner sermaye komisyonunca dagitilmasina karar verilen ek 6deme
tutari, o dénemin bitiminden sonraki yirmi giin icinde hak sahiplerine 6denir. Ancak, déner sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme
olmasi halinde ilgili 6deme dénemini takip eden altinci ayin sonunu agsmamak sartiyla tahsilat yapildigi zaman édeme yapilabilir.

Ek 6deme yapilmayacak personel

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olmayan personele ek 6deme yapilamaz.

Kanuni kesintiler

MADDE 25 — (1) Ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve personele
daha 6nce 6denen aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iligkin stiregelen gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak, gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisi yapilir.

Yiirtrliikten kaldirlan Yonetmelik

MADDE 26 - (1) 17/8/2012 tarihli ve 28387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluglarin Tasra
Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik yiriirlikten kaldinlmistr.

Yiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmeligin;

a) Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarina iliskin hiikiimleri 18/1/2014 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere,

b) Diger hiikimleri ise 1/12/2014 tarihinden gegerli olmak tzere,

yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik htkiamlerini Saghk Bakani yirdtir.

Yonetmeligin Ekleri

Sayfa
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